Útmutató a Pályázati adatlap kitöltéséhez 
„Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati ismereteinek bővítése”  továbbképzés - Pilot projektben való részvételre

című pályázati felhívásához
Pályázati kód:

SZOMT-Pilot-01
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósul meg.
Általános tájékoztatás

Jelen kitöltési útmutató célja, hogy segítséget nyújtson a pályázók számára a pályázati adatlap helyes értelmezéséhez és kitöltéséhez.

· A pályázati adatlapot a továbbképzésen Résztvevő tölti ki. A szükséges, a szakképző intézményre és a fogadó szervezetre vonatkozó adatokat beszerzi. A pályázati adatlapot a szakképző intézmény és a Résztvevő oldalanként ellátja kézjegyével, valamint az előírt helyeken a nevezettek cégszerűen aláírják.

· A pályázat kizárólag szövegszerkesztő szoftverrel kitöltött pályázati adatlapon nyújtható be. A pályázati adatlap sem tartalmában, sem alakjában nem változtatható, de egyes táblázatokba további sorok szükség esetén beszúrhatóak. 

· Kérjük, hogy a pályázati adatlap szöveges részeinek kitöltése során törekedjen a világos, könnyen érthető, tömör és pontos megfogalmazásra. A pályázati adatlapot hiánytalanul, minden részét kitöltve, kinyomtatva, aláírva és az előírt mellékletek csatolásával kell benyújtani. Amennyiben úgy ítéli meg, hogy a pályázati adatlap egy adott tétele nem vonatkozik az Ön pályázatára, kérjük a megfelelő helyen a „pályázatomra nem vonatkozik” megjegyzést alkalmazni.

· A pályázati adatlapokban, ahol a karakterszám korlátozásra kerül, minden esetben a szóköz és az írásjel is karakternek számít. Kérjük, tartsa be a korlátozást. 

A pályázatban megadott információk 

· alapul szolgálnak a pályázat értékelésére, 

· a nyertes pályázatok esetében a szerződések mellékletét képezik, 

· alapul szolgálnak a pályázatban vállaltak megvalósításának nyomon követésére és ellenőrzésére. 

1. Pályázat adatai

1.1. A pályázati kód 

Nem változtatható a beírt kódszám.

1.2. Pályázat azonosító

A SZTÁV zRt. tölti ki.

2. A pályázat összegző adatai

2.1. A külső munkahelyi tapasztalatszerzés helye

Jelölje meg azt a helyet, ahol a külső munkahelyi tapasztalatszerzés idejének legnagyobb részét fogja eltölteni az alábbi formában:

XY (Az 5.1.-ben megjelölt Fogadó Szervezet) székhelye, telephelye, üzeme, kirendeltsége stb.). 

2.2. A külső munkahelyi tapasztalatszerzés kezdete

A SZTÁV zRt. tölti ki. A különböző időtartamú tapasztaltszerzési továbbképzések a lebonyolítási időszakba (2010.március 24 -2010. augusztus 18.) történő ütemezéséről a kiválasztást követően dönt a SZTÁV zRt.

2.3.a A külső munkahelyi tapasztalatszerzés befejezése

A SZTÁV zRt. tölti ki. A különböző időtartamú tapasztaltszerzési továbbképzések a lebonyolítási időszakba (2010.március 24 -2010. augusztus 18.) történő ütemezéséről a kiválasztást követően dönt a SZTÁV zRt.

2.3.b A külső munkahelyi tapasztalatszerzés időtartama

Adja meg hónapokban a tapasztalatszerzés hosszát!
3. A pályázó-1 (továbbképzésben résztvevő szakmai oktató) adatai

3.1. A Résztvevő neve

Írja be a teljes nevét!
A részletes önéletrajzát a mellékelt Europass önéletrajz formátumban kérjük mellékelni.

3.2. Szakmai oktatásban eltöltött ideje (évek száma)

3.3. Jelenlegi munkaviszonyának kezdete a szakképző intézményében 
Kérjük, adja meg a dátumot év/hónap formátumban. 

3.4. A résztvevő által jelenleg oktatott szakmai tantárgyak /szakmai elméleti és szakmai gyakorlati ismeretek/ és érintett OKJ szakképesítések felsorolása 

Kérjük, a táblázat szerkezetének megfelelően sorolja fel az összes szakmai tantárgyat (szakmai elméleti és szakmai gyakorlati ismereteket) és a kapcsolódó OKJ szakképesítést, amelyre vonatkozóan a Résztvevő kolléga a pályázó intézményben jelenleg oktatást folytat, valamint adja meg az aktuális értékeket.

4. A Pályázó-2 (A résztvevőt küldő szakképző intézmény) adatai

4.1. A szakképző intézmény teljes neve

Az alapító okiratban szereplő név.

4.1.a. A szakképző intézmény székhelye

Kérjük, adja meg! 

4.1.b. A szakképző intézmény postacíme

Kérjük, adja meg! Ha ugyanaz, mint 4.1.a, akkor nem kell kitölteni.

4.1.c. A szakképző intézmény vezetőjének adatai
Kérjük, adja meg!
4.2. A szakképző intézmény rövidített neve

Az alapító okiratban szereplő rövidített név.

4.3. A szakképző intézmény OM azonosítója, vagy intézményi akkreditációs száma
Kérjük, adja meg! Ha nincs OM azonosító száma, nem adható be pályázat.

Intézményi akkreditációs szám (RKK esetében)

Kérjük, adja meg a FAT szerinti akkreditációs számát.

4.4. Azon TISZK megnevezése, amelyhez a szakképző iskola tartozik

Kérjük, adja meg! Ha nem tartozik valamelyik TISZK modellt megvalósító iskolák közé, nem adható be pályázat.

4.4.a. A TISZK-hez tartozó oktatási intézményekben szakmai tárgyakra oktatott tanulók száma ezen tanévben
A TISZK-hez tartozó összes önálló iskola vagy tagiskola iskolai rendszerű, nappali képzésben részt vevő tanulóinak aktuális összesített száma a szakképző évfolyamokon. 

4.4.b. A TISZK-hez tartozó oktatási intézményekben szakmai tárgyakat oktató pedagógusok száma ezen tanévben
A TISZK-hez tartozó összes önálló iskola vagy tagiskola iskolai rendszerű, nappali képzésben és szakképző évfolyamain szakmai tantárgyat oktató, állandó munkaviszonyban alkalmazott pedagógusainak aktuális összesített száma.

4.4.c. A megjelölt TISZK 13/2008. (VII.22.) SZMM rendelet szerinti, a NSZFI www.nive.hu honlapján a „Tiszk-regisztráció” cím alatt közzétett nyilvántartásba vételi száma

Kérjük, adja meg a nyilvántartásba vételi számot.

4.5. Az oktatási intézményben szakmai tárgyakra oktatott hallgatók száma 2009. évben
Kérjük megadni a hallgatói jogviszony alapján OKJ szakképesítés megszerzése érdekében oktatott felnőttek aktuális összesített számát.

4.5.a. Az oktatási intézményben szakmai tárgyakat oktató munkatársak száma 2009. évben
Kérjük megadni az állandó munkaviszonyban alkalmazott oktatók aktuális számát, akik OKJ szakképesítés megszerzésére indított, az RKK-val hallgatói jogviszonyban álló felnőttek képzését végzik.

4.6. A szakképző intézmény bankszámlaszáma

Ide a meglevő bankszámlái közül annak az adatait kell beírni, amelyen a támogatás pénzforgalmát kívánja lebonyolítani. 3x8 számjegy megadása kötelező.

4.6.a. Ha a szakképző intézmény nem közvetlenül rendelkezik bankszámlaszámmal, annak az intézménynek a megnevezése, amely a pályázó banki ügyeit intézi.

Kérjük megadni a bankszámlát fenntartó intézmény megnevezését.

4.7. A szakképző intézmény fő szakképzési profiljának megnevezése

Kérjük megadni azt az ágazatot, amelyet a legfontosabbnak tart a pályázó a szakképzési profiljának jellemzésére (pl. építőipar, mezőgazdaság, élelmiszeripar, egészségügy, stb…).
4.8. A szakképző intézmény által oktatott szakképesítések felsorolása
Kérjük, a táblázat szerkezetének megfelelően, sorolja fel az összes szakképesítést, amelyre vonatkozóan a pályázó intézményben jelenleg oktatás folyik és adja meg az aktuális értékeket.

5. A Pályázó-3 ( résztvevőt fogadó szervezet) adatai

5.1. A fogadó szervezet neve

Kérjük, adja meg a fogadó szervezet teljes nevét.
A részletes bemutatást a mellékelt „A fogadó szervezet szakmai, személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása” című adatlapon kell megadni.
5.1.a. A fogadó szervezet aktuális alkalmazotti statisztikai létszáma

Kérjük, adja meg a fogadó szervezetnél jelenleg foglalkoztatottak statisztikai létszámát.

5.2. A pályázónak a fogadó szervezettel meglévő (jelen pályázatot nem beleértve) együttműködés kezdete

Ha van meglévő kapcsolat a pályázó és a fogadó szervezet között, kérjük, adja meg annak kezdetét év/hónap formátumban.

5.2.a. A pályázónak a fogadó szervezettel meglévő együttműködés típusa, tartalma 
Ha van meglévő kapcsolat a pályázó és a fogadó szervezet között, kérjük, mutassa be annak típusát (pl. fejlesztési támogatás nyújtása, tanulószerződés, gyakorlati képzőhely igénybevétele vagy biztosítása, egyéb...)/ tartalmát.
5.3. A fogadó szervezetnél alkalmazott munkaerő létszámának bemutatása a 3.4 táblázatban megadott szakképesítésekkel betölthető munkakör(ök)ben /munkaterület(ek)en

Kérjük, a táblázat szerkezetének megfelelően adja meg, hogy a továbbképzésben Résztvevő által oktatott OKJ szakképesítésekkel (3.4. táblázat) a fogadó szervezetnél betölthető munkakörökben/munkaterületeken az állandó munkaviszonyban alkalmazott munkaerő létszáma jelenleg hány fő.

5.4. A fogadó szervezet kiválasztásának indoklása (maximum 2000 karakter) 

Kérjük, indokolja meg a fogadó szervezet kiválasztását. 

Az indoklásban térjen ki a Résztvevő által oktatott OKJ szakképesítések, szakmai tantárgyak és szakmai elméleti, valamint szakmai gyakorlati ismeretek kapcsolatára a fogadó szervezetnél az OKJ szakképesítésekkel betölthető munkakörökben, illetve munkaterületeken foglalkoztatottak által végzett főbb feladatokkal, a feladatok végrehajtása során alkalmazott technológiai-technikai környezettel, az előírt szakmai és egyéb követelményekkel, a követelmények teljesítéséhez szükséges szakmai és egyéb kompetenciákkal. 

(Áttekintő részletezés szükséges, amely összefügg a pályázati adatlap 2. Mellékletében, valamint a 6.6. táblázatban foglaltakkal.)

6. A szakmai program bemutatása

6.1. Helyzetértékelés a résztvevő által jelenleg oktatott OKJ szakképesítésre, valamint ezen belül a résztvevő saját jelenlegi oktatási tevékenységére vonatkozóan (maximum 2000 karakter)

Kérjük, adjon értékelést azon tényezők ismertetésével, amelyeket fontosnak tart az oktatott OKJ szakképesítések, valamint ezen belül a résztvevő saját jelenlegi oktatási tevékenységével kapcsolatosan (használható a SWOT kritériumrendszer: erősségek, gyengeségek, lehetőségek, veszélyek).

Ismertesse a 3.3. táblázatban megadottak alapján, az oktatási tevékenységgel kapcsolatos helyzetet. Térjen ki az oktatott OKJ szakképesítések szakmai képzési programja és az oktatott szakmai tantárgyak (tananyagegységek) tartalmával és követelményeivel, a gyakorlati képzésben használt technológiai-technikai környezettel, a személyi feltételekkel, a tanítási-tanulási, a tanulói/hallgatói teljesítmények értékelésével, a tanulmányi eredményekkel, az alkalmazott pedagógiai módszerekkel, a tanulói/hallgatói motivációval stb. kapcsolatos jelenlegi helyzetre.  

6.2 A 6.1. pontban adott helyzetértékelés alapján a résztvevő által jelenleg oktatott OKJ szakképesítésre, valamint ezen belül a résztvevő által jelenleg oktatott szakmai tantárgyakra vonatkozóan, az oktatás hatékonyságának, eredményességének javítása érdekében javasolt változtatások bemutatása (maximum 1000 karakter)

A 6.1 táblázatban adott helyzetértékelés alapján áttekintő részletességgel ismertesse, hogy milyen változtatásokat és miért javasolna az oktatás hatékonyságának (eredményességének) javítása érdekében. 

Pl.:

- tanulmányi eredmények javítása

- diákok érdeklődésének növelése

- az elmélet és gyakorlat közötti kölcsönhatás javítása

- a szakképzettekre vonatkozóan a munkaerő-piaci követelményeknek való jobb megfelelés

6.3. A 6.1. pontban adott helyzetértékelés és a 6.2. pontban javasolt változtatások alapján a tervezett szakmai program szöveges bemutatása (maximum 2000 karakter)

Kérjük, mutassa be, hogy milyen – a jelen pályázat keretei között megvalósítható - szakmai programot kíván megvalósítani. 

Kérjük, külön ismertesse a külső munkahelyi tapasztalatszerzés során a fogadó szervezetnél tervezett konkrét tevékenységeket, a használni kívánt technológiai-technikai környezetet és az igényelt mentori tevékenységet, a megszerezni kívánt konkrét tapasztalatokat, gyakorlati ismereteket, kompetenciákat. 
Vegye figyelembe a Pályázati felhívás, illetve a Pályázati útmutató 4. pontját!
6.4. A 6.3. pontban bemutatott szakmai program teljesítésének feltételeként vállalt záró feladat (maximum 500 karakter)

Záró feladat lehet egy, a tapasztalatszerzési továbbképzés során a szakképesítés sajátosságainak megfeleltetett termék, munkadarab, makett, képzési programba illeszthető tananyagegység, módszerleírás, mérés - értékelési feladat, projektterv, stb. A záró feladatot dokumentálni kell (írásban, valóságos megjelenési formában vagy fotón). 

6.5. A 6.3. pontban bemutatott szakmai program tervezett eredményeinek szöveges bemutatása (maximum 2000 karakter)

Kérjük, mutassa be, hogy milyen eredményeket tervez elérni a szakmai program megvalósításával. Kérjük, külön ismertesse a szakmai programban tervezett konkrét eredményeket. Ismertetés során vegye figyelembe a jelen kitöltési útmutató 6.3 pontjában foglaltakat.

6.6. A 6.3. és 6.4. pontban bemutatott szakmai program és záró feladat alapján a külső munkahelyi tapasztalatszerzés időszakában tervezett részletes tevékenységek bemutatása 

Kérjük, a táblázat szerkezetének megfelelően adja meg a szakmai program ütemtervét.

Kérjük, sorolja fel a megszerezni (fejleszteni) kívánt tapasztalatokat, ismereteket és kompetenciákat, valamint mutassa be, hogy a megszerzett (fejlesztett) tapasztalatok, ismeretek és kompetenciák milyen hasznosítása tervezhető a pályázónál az oktatott OKJ szakképesítésben. Ennek során vegye figyelembe az oktatott OKJ szakképesítés szakmai és vizsgakövetelményében (SZVK) szereplő szakmai követelménymodulokat és a szakmai, valamint módszer-, társas és személyes kompetenciákat, illetve ezekkel összefüggésben az intézményi szakmai képzési programban és az oktatott szakmai tantárgyakban foglalt tartalmakat, követelményeket. 
7. A továbbképzési programon való részvétel tervezett költségeinek bemutatása
7.1. A pályázó szolgáltatási költségeinek bemutatása

Kérjük, mutassa be a tervezett költségeket a megadott szerkezetben. Csak a 3.4. táblázatban felsorolt szakmai tantárgyak helyettesítésére van lehetőség. 

Helyettesítési költségek szöveges indoklása

Kérjük, soronként szövegesen indokolni a tervezett költségeket.

7.2. A fogadó szervezet által nyújtott szolgáltatásra vonatkozó ajánlat bemutatása 

Itt kell megadni a fogadó szervezetnek a résztvevő számára nyújtott szolgáltatására vonatkozó ajánlatát. Az ajánlatban kérjük betartani a szokásos piaci árakat minden tételre vonatkozóan.

A fogadó szervezet ajánlatának szöveges indoklása

Kérjük, soronként szövegesen indokolni a tervezett költségeket.

7.3. Igényelt költségtérítés összesítése
Kérjük, adja meg a költségtérítési igény összesítését a megadott szerkezetben.

A szakképző intézmény nyilatkozata

Kérjük cégszerűen aláírni.

A fogadó szervezet nyilatkozata

Kérjük cégszerűen aláírni.

„A fogadó szervezet szakmai, személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása”  

2. Melléklet kitöltéséhez

Kérjük, hogy a sikeres feldolgozás érdekében, minden kérdés kerüljön megválaszolásra, és tartsa szem előtt az alábbi szabályokat:

· A kipontozott részekre (………..): 

- alfanumerikus adatokat írjon!

· A számmezőkbe ( □ ): 


- csak számokat írjon!

· A feleletválasztós kérdéseknél (1; 2; 3)
- csak egy választ karikázzon be!
A válaszok megadásához vegye figyelembe az alábbiakat.
A fogadó szervezetekkel szemben támasztott követelmények

A fogadó szervezet kiválasztásánál figyelembe kell venni a külső munkahelyi tapasztalatszerzési rendszer prioritásait. A külső helyszínen, munkahelyen történő tapasztalatszerzésen részt vevő szakmai oktató számára a fogadó szervezetnek biztosítania kell a korszerű technikák és technológiák elsajátítását, a mindennapi munkatapasztalatok (munkatársakkal, üzleti partnerekkel, ügyfelekkel való kapcsolattartás és konfliktuskezelés) és a szaktudás komplex alkalmazását. 

Fogadó szervezet lehet a tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végző

· a 2006. évi IV. törvény szerinti gazdasági társaság,

· a 2008. évi CV. törvény szerinti költségvetési szerv,

· az 1990. évi V. törvény szerinti egyéni vállalkozás,

amely cégbírósági bejegyzés, illetve alapító okirat, illetve vállalkozói igazolvány alapján  legalább egy éve működik.

Nem lehet fogadó szervezet az a vállalkozás, 

· amelynek a magyar hatóságok felé 60 napot meghaladó lejárt esedékességű és meg nem fizetett adó- vagy adók módjára behajtható köztartozása van, kivéve, ha annak megfizetésére fizetési könnyítést (halasztást, részletfizetés) kapott,

· amely csődeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll,

· amelynek a cégbíróság a cégjegyzékből való tényleges törlését elrendelte,

· amely tevékenysége a hatályos környezetvédelmi előírásoknak nem felel meg,

· amellyel szemben a magyar hatóságok a kérelem benyújtását megelőző két éven belül jogerősen munkaügyi vagy munkabiztonsági bírságot szabtak ki,

· az elmúlt két évben bármely ellenőrző hatóság környezetvédelmi vagy fogyasztóvédelmi előírások megszegése miatt elmarasztalta.

További követelmények

· Legyen a fogadó szervezet tevékenységi körében a szakmai oktató szakmai programjában jelölt szakmai ismereteknek megfelelő tevékenység.

· A külső munkahelyi tapasztalatszerzés szakmai programjának megvalósításában részt vevő mentorok, részterületi konzulensek szakirányú végzettséggel és legalább 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

· Megfelelés a munka-, a baleset- és a környezetvédelmi előírásoknak.

· Amennyiben a tevékenysége gyakorlásához szükséges, rendelkezik hatósági engedéllyel (pl. telephely-, illetve működési engedély).

· Biztosítani tudja a szakmai oktatónak:

· a munka és balesetvédelmi oktatást,

· amennyiben szükséges, az egyéni védőfelszerelést, illetve a munkaruhát,

· az önálló munkakörnyezetet (asztal, iroda- és számítástechnikai eszközök használatát).

· Aláveti magát a lebonyolító szervezet vizsgálatának a Pilot projekt időszakában a a monitoring tevékenységek alkalmával. 

Előnyt jelent

· Minőségbiztosítási (- irányítási) rendszer megléte.
· Tanulószerződéssel vagy együttműködési megállapodással képez szakmunkástanulókat (legalább 2 főt).
· A fogadó szervezet saját szabadalmat, vagy egyéb kimagasló technológiát, illetve csúcstechnikát alkalmaz.
· A szakképzett alkalmazottak aránya meghaladja a 90%-ot.
· Az elmúlt két évben pénzeszközöket fordított a saját dolgozóinak továbbképzésére, belső képzésre, vagy új technika, illetve technológia bevezetésére.
· A mentor, illetve a tapasztalatszerzés szakmai programjának megvalósításában résztvevő részterületi konzulensek mestervizsgával vagy tudományos fokozattal rendelkeznek.
· Biztosítani tudja a szakmai oktatónak:

· a kedvezményes étkezési lehetőséget,

· amennyiben a külső munkahelyi tapasztalatszerzés helyszíne más településen van, mint a szakmai oktató lakhelye (vagy tartózkodási helye) kedvezményes utazás illetve szállás lehetőségét.
A pályázati dokumentációban benyújtott szakmai program megvalósításához szükséges szakmai, személyi és tárgyi feltételrendszer fennállásának vizsgálata, ellenőrzése a monitoring szakértők feladata.

Mentor

A mentor koordinálja a szakmai oktató szakmai programjában szereplő feladatok megvalósítását fogadó szervezetnél. Segítséget nyújt a fogadó szervezet megismerésében, kijelöli az egyes részterületekről a konzulenseket.

Mentor lehet (minimum vezetői szint szerint)

· 1 -50 fő átlagos állományi létszámú szervezetnél a fogadó szervezet vezetője vagy helyettese

· 51 -250 fő átlagos állományi létszámú szervezetnél valamelyik felsővezető beosztású munkatárs

· 250 fő feletti átlagos állományi létszámú szervezetnél valamelyik középvezető beosztású munkatárs

Részterületi konzulens lehet

· Az adott részterületen dolgozó szakképzett munkatárs, aki legalább öt év gyakorlattal rendelkezik.

A fogadó szervezet a pályázat elkészítése során

· Konzultáció keretében a külső munkahelyi tapasztalatszerzésre pályázatot benyújtó szakképző intézménnyel, szakmai oktatóval egyezteti a továbbképzés szakmai programját, a megismerendő (csúcs)technikai eszközöket, illetve technológiákat. 

· Megtervezi az általa nyújtandó szolgáltatások tartalmát a konkrét szakképesítés sajátosságainak és a szakmai oktató szakmai programjában leírtak figyelembevételével, valamint elkészíti a szolgáltatás nettó díjára vonatkozó Ajánlatát.

· A pályázó szakképző intézmény rendelkezésére bocsátja a pályázat elkészítéséhez szükséges információkat, dokumentumokat.

· Kijelöli a mentort, és biztosítja, hogy a szakképző intézmény és szakmai oktató rendelkezésére álljon.

· Kitölti a „A fogadó szervezet szakmai, személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása” nyomtatványt (Pályázati adatlap 2. melléklete), véglegesíti és összegyűjti a pályázati adatlaphoz egyéb csatolandó dokumentumokat.

A pályázati adatlaphoz csatolandó mellékletek jegyzéke
Kérjük mellékelni az alábbi iratokat

1. A résztvevő Europass önéletrajza az 1. Mellékletben megadott minta szerint

2. „A fogadó szervezet szakmai személyi és tárgyi feltételeinek bemutatása” című adatlap a 2. Melléklet szerint

3. A szakképző intézmény alapító okiratának egyszerű másolata

4. A szakképző intézmény aláírási címpéldányának egyszerű másolata

5. A fogadó szervezet cégkivonatának vagy alapító okiratának egyszerű másolata

6. A fogadó szervezet aláírási címpéldányának egyszerű másolata
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