Tréningek
Motivációs tréning

Célja, hogy a vezetők lássák, kit milyen típusú eszközökkel lehet motiválni. A tréning során megmutatjuk, hogy a pénz nem valós motiváló erő, s hogy vannak, akik kevesebb pénzért is hajlandók többet tenni. Bemutatjuk azt is, hogy hogyan lehet megtalálni a legmegfelelőbb munkát és munkakört az egyes embereknek.

Bepillantást engedünk a résztvevőknek a saját motivációs rendszerünkbe, a saját igényeik és mozgatórugóik tudatos felismerésébe.

A résztvevők választ kapnak a legáltalánosabb kérdésekre

· miért van, hogy valaki vállalkozó szellemű, és más ember meg miért nem?

· ki hogyan tűri a monotonitást?

· ki miért szeret egyedül, vagy másokkal együtt dolgozni?

· ki hogyan reagál a stresszre?

· hogyan tudunk magunkon változtatni?

A tréning eredményeként a résztvevők biztonságosabban ismerik fel a motivációs tényezőket, helyzeteket, könnyebben találják meg a megfelelő megoldást.

Prezentációs és nyilvános szereplés tréning

Célja a vezetői sikeresség fokozása a nyilvános szereplés területén.
Annak a felismerésnek a segítése, hogy a beszéd akkor éri el a célját, ha arra törekszik, hogy a célzott megértse azt, s annak alapján maga hozza meg a döntését, maga alakítsa ki a véleményét, de már ne tudja magát kivonni a beszéd, a beszélő hatása alól.
Az alkalmazott módszerrel elősegítjük azt, hogy félelem nélkül tudjanak a résztvevők előadni, szerepelni a nyilvánosság előtt.

A program főbb elemei:

· a hatásos beszéd elemei, felépítése 

· a hallgatóság érzelmeinek kezelése

· a magabiztosság növelése

· a váratlan beszédhelyzet

· a szándékos ellentmondók, zavaró események 

· kérdések, ellenvélemények

· a kezdeményezés és az irányítás kézben tartása

A tréning eredményeként az előadói, szereplési készségek javulásának és a tudatosabb vezetői munkának hatására, várható az elfogadottság, a megértés, a megértettség erősödése.
Klaszter menedzsment ismeretek

Célja, az új, a támogatáspolitika által kedvezményezett klaszterek vezetői ismereteit gyarapítani, felkészíteni a várható feladatokra, elősegíteni a folyamatos fejlődést. A tréning során a résztvevők feldolgozzák a nemzetközi tapasztalatokat, megismerik a lehetséges megoldásokat és működési módokat. A tréning résztvevői a csoportban találkoznak mások gyakorlatával, így tényleges tudják értékelni a hatékonyságukat.

A program főbb elemei:

· szükséglet feltárás

· eltérő érdekek egyeztetés és összehangolása

· közös tevékenységek és célok keresésének technikája

· hatékony probléma feltárás

· a folyamat állandó mozgásban tartása

A tréning eredményeként a résztvevők maguk is meg tudják fogalmazni a közel- hosszú távú terveket, és ebből fakadó feladatokat

Viselkedés fejlesztés

Célja, a szabályok megismerése és egyéni alkalmazása kialakításának segítése, továbbá, hogy a résztvevőknek támpontokat adjon az üzleti és protokolláris életben való eligazodásra, az eltérő kultúrák kezelésére. A tréningen nem oktatás folyik, hanem felkészítés, helyzetek elemzése és egységes szemléletű kezelése. A szabályok megismerés és egyéni alkalmazásának 

A program főbb elemei:

· az ismerkedés pillanatai, a névjegy szerepét és kezelése
· az étkezési kultúra, az ételek és italok összhangja, az éttermi viselkedés szokásai

· a fogadásokon való viselkedés
· az ajándékozási és ajándék elfogadási szokások
· külföldiek szokásai, életvitele
· a személyes én elemei (öltözködés, ápoltság, higiénia)

· többnapos programok, együttlétek sajátosságai

· konferenciákon való részvétel
A résztvevők a foglalkozásokat követően otthonosan fognak mozogni a protokolláris helyzetekben, viselkedésük természetessé válik, nő az önbizalmuk, egyenrangúvá válnak más tárgyaló partnerekkel szemben. Elmúlik, de legalábbis csökken a visszafogottságuk és önbizalomhiányuk, várhatóan kevésbé félnek attól, hogy nem helyesen csinálnak valamit, s ezért nem fogadják el őket.
Egyéb lehetőségek

· változásmenedzsment tréning
· csapatépítő tréning
· trénerképző tréning
Általánosan alkalmazott módszertan

A meglevő ismeretek kiegészítése további szükséges elméleti tudással, s ezeknek az ismereteknek a gyakoroltatás útján való elsajátíttatása
Tréning filozófiánk

A tréningeinket az aktív megismerésre építjük, nem alkalmazunk stresszelő helyzeteket, olyan eszközt kívánunk a résztvevőknek adni, amellyel átfogóan tudják elemezni, és ennek hatására alakítani a saját tevékenységüket és helyzeteiket. A résztvevők a tréningeken azért vesznek részt, hogy ott új szempontok szerint értékeljék magukat, tevékenységüket és környezetüket.
A tréningeken alkalmazott főbb eszközök

· „átéléses, megéléses” helyzetgyakorlatok és feldolgozásuk video analízissel

· esetpéldák, közös megbeszélések, problémaelemzések

· egyéni, kis-, és nagycsoportos feladatok

· információadás flip-chart és hand-out-ok segítségével

· tesztek, oktatófilmek

A programokban dominálnak az aktív részvételt megkövetelő foglalkozások, amelyek a csoportdinamikai módszerek alkalmazása révén nagymértékben elősegítik a tapasztalásos tanulást.
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