Pályázati útmutató

a
 „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati ismereteinek bővítése”  továbbképzés - Pilot projektben való részvételre

című pályázati felhívásához
Pályázati kód:

SZOMT-Pilot-01
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósul meg.

1. A PÁLYÁZAT HÁTTERE ÉS CÉLJA

Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) 2.2.1/08-1/2008-0002 „A képzés minőségének és tartalmának fejlesztése” című kiemelt projekt része a „Szakmai tanárok, oktatók, szakoktatók szakmai ismereteinek fejlesztése” megnevezésű 6. alprojekt (6AP), melynek célja, hogy épüljön ki a szakmai tanárok, oktatók, szakoktatók számára a továbbképzési rendszerbe illeszthető, valós munkahelyi körülmények között végezhető tapasztalatszerzés rendszere. Az alprojekt fejlesztési céljának megvalósításával kívánjuk elérni olyan módszerek kialakulását, amelyekkel a szakképzésben oktató tanárok szakmai ismeretei folyamatosan megújulhatnak, elősegítve a valós munkahelyi körülmények beépülését a képzésbe. Lehetővé kívánjuk tenni, hogy a már hosszabb ideje oktató szakmai tanárok is megszerezhessék és a képzésben résztvevő tanulóknak átadhassák azokat a gyakorlati ismereteket, amelyek elengedhetetlen feltételei a munkaerő-piaci követelményekhez való hatékony alkalmazkodásnak, és lehetővé teszik, hogy a szakképzés valóban a valós munkaerő-piaci igényeknek megfelelő képzettséget nyújtson, ezáltal elősegítse a végzettek elhelyezkedését.
A továbbképzés során a szakképző iskolákban hosszabb ideje oktató szaktanárok, szakoktatók külső munkahelyi környezetben (fogadó gazdálkodó szerveteknél) megismerik meg az oktatott szakmájukhoz kapcsolódó munkaköröket, amelyekben később az általuk oktatott diákok a megszerzett szaktudásukkal elhelyezkedhetnek. A tanárok megismerik a munkakörök betöltéséhez szükséges követelményeket, a gyakorlatban alkalmazott kompetenciákat és tudást, a korszerű módszereket és technológiákat, egyidejűleg gyakorlati szakmai tevékenységet végeznek és tapasztalatokat szereznek, majd a megszerzett szakmai és egyéb ismereteiket az intézményekben beépítik a képzésekbe.  

A fogadó szervezetek – szaktanárok, szakoktatók tevékenységei révén – egyrészt közvetítik az intézmények felé a különböző szakképesítésekre vonatkozóan az intézmény képzési kibocsátása iránti igényüket, és javaslatokat tehetnek a képzések fejlesztésére, másrészt megismerik az intézmények képzési adottságait és lehetőségeit, valamint fejlesztési terveit és konkrét javaslatait a különböző szakképesítések területén. A fogadó szervezetek így az intézményekkel való közvetlen együttműködésben hatással vannak a képzési kibocsátások szakmai-tartalmi, módszertani, technológiai és egyéb szempontú minőségére, annak fejlesztésére és a képzések munkaerő-piaci keresletnek megfelelő eredményességének javítására.

A 6AP fejlesztése során kidolgozásra került a szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzési rendszere, melynek próbájaként sor kerül a Pilot projekt megszervezésére, lebonyolítására.

A Pilot projekt továbbképzéseinek időtartama minimum 1 hónap (20 munkanap), maximum 5 hónap (100 munkanap), átlag 3 hónap (60 munkanap).

A különböző időtartamú tapasztalatszerzési továbbképzések indításának ütemezése, a 2010.március 24. és 2010.augusztus 18. közötti időszakban jelen pályázati felhívásra érkező, a szakképző intézmény, a fogadó szervezet és szakmai oktató (Résztvevő) közös pályázata alapján a résztvevők kiválasztási eljárása szerint történik. 

A továbbképzési program szereplői

a) a szakmai oktatók részére a külső munkahelyi tapasztalatszerzés során szolgáltatásokat biztosító fogadó szervezetek és azok szolgáltatást nyújtó munkatársai (mentor, részterületi konzulensek),

b) valamilyen TISZK modellhez tartozó szakképző iskolák és állami felnőttképzési intézmények (regionális képző központok), a továbbiakban együtt: szakképző intézmények, 

c) a szakképző intézmények közalkalmazotti állományú szakmai oktatói (szakmai elméleti és gyakorlati oktatók), 

d) a továbbképzési programhoz kapcsolódó - országos hatáskörű – szakmai, igazgatási, lebonyolítási, finanszírozási feladatokat ellátó lebonyolító szervezet, 
e)  a továbbképzési program lebonyolítását segítő, ellenőrző monitoring szakértők.
A szakmai oktatókat fogadó (gazdálkodó) szervezetek

A lebonyolító szervezettel szerződésben rögzített feladata a munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzések feltételeinek, körülményeinek (helyszín, gépek, eszközök, anyagok) biztosítása 
Egy fogadó szervezethez maximum 3 fő oktató kerülhet, ennek feltétele, hogy a szakmai oktatók különböző OKJ szakképesítéseket képviseljenek. 

A fogadó (gazdálkodó) szervezetnek a szakmai oktató továbbképzéséhez vállalati mentort, részterületi konzulest kell biztosítania, aki támogatja és segíti az oktatót a munkahelyi körülmények között elvégzendő feladataiban, tevékenységeiben.

A szakmai oktatók küldő intézményei

A szakmai oktatót alkalmazó szakképző intézmény - mint munkaadó – a lebonyolító szervezettel szerződésben rögzített feladata az oktató továbbképzési lehetőségének támogatása, a továbbképzés szervezésében való közreműködés, a továbbképzés folyamatának figyelemmel kísérése (az ellenőrzések jegyzőkönyvben való rögzítése, a továbbképzés teljesítésének az ellenőrzése, a szakmai oktató minősítése a teljesítésigazolás kiállításához) a szakmai oktató helyettesítéséről való gondoskodás.

Egy intézmény maximum 3 fő szakmai oktatót küldhet, ennek feltétele, hogy a szakmai oktatók különböző OKJ szakképesítéseket képviseljenek. 

A továbbképzésben részt vevő szakmai oktatók
A továbbképzésre jelentkezés feltétele: a szakmai oktató (az iskolai rendszerű szakképző intézmények, TISZK-ek és/vagy szakképzés-szervezési társulások szaktanárai, szakoktatói és/vagy az RKK-k oktatói) minimum 10 éve vesz részt a szakmai oktatásban. 

A kiválasztott szakmai oktató feladata a Pályázat szakmai programjának elkészítése a fogadó szervezet mentorával és a szakképző intézmény szakmai vezetőjével, a Pályázat benyújtása, a Pályázati csomagban meghatározott és elfogadott szakmai tartalomnak megfelelő gyakorlat elvégzése, a záró feladat elkészítése, a munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzés teljesítése a munkáltatójával kötött tanulmányi szerződésben rögzítettek szerint. 

A pályázat célja a szakképző intézmények szakmai oktatóinak külső munkahelyi – a fogadó szervezeteknél, teljes időben, az oktatási tevékenység szüneteltetése mellett történő – tapasztalatszerzése Pilot projekt keretében.
Ezen belül
· A szakmai oktatók ismerjék meg a fogadó szervezeteknél a gyakorlatban alkalmazott kompetenciákat, tudást, a korszerű módszereket és technológiákat. 

· A szakmai oktatók végezzenek gyakorlati szakmai tevékenységet és szerezzenek tapasztalatokat szakmai programjukban megjelölt céljukkal összefüggésben. 

· A megszerzett gyakorlati szakmai és egyéb ismereteiket, tapasztalataikat a szakképző intézményekben építsék be a szakmai, illetve képzési programba. 

· A fogadó szervezetek – a szakmai oktatók tevékenységei révén – közvetítsék az intézmények felé a különböző szakképesítésekre vonatkozóan az intézményi képzési kibocsátás iránti igényüket.

· Ismerjék meg az intézmények képzési adottságait és lehetőségeit, valamint fejlesztési terveit és konkrét javaslatait a különböző szakképesítések területén. Tegyenek javaslatokat a képzési tartalom fejlesztésére.

· A fogadó szervezetek az intézményekkel való közvetlen együttműködésben legyenek hatással a képzési kibocsátások szakmai-tartalmi, módszertani, technológiai és egyéb – mint munkaadók által a szakképesítést megszerzettek foglalkoztatásával összefüggő – szempontú minőségére, annak fejlesztésére és a képzések munkaerő-piaci keresletnek megfelelő eredményességének javítására.
· ismerjék meg a fogadó szervezet konkrét igényeit a szakképző intézményben oktatott OKJ szakképesítés képzési kibocsátására vonatkozóan, a szakképesítés szakmai és vizsgáztatási követelményeit, valamint a szakmai, illetve képzési programban meghatározott tananyagegységek tartalmát és követelményeit figyelembe véve elemezzék a munkahelyi igények és az intézményi képzési kibocsátás közti eltéréseket, valamint ezek okait és összefüggéseit, és egyeztessék ezeket a fogadó szervezet szakembereivel és az intézmény vezetőivel.

Ennek érdekében a szakmai oktatók

· Illeszkedjenek be a fogadó szervezetbe, ismerjék meg annak működési folyamatait, a gyártott termékeket és azok előállításának menetét, eljárásait, illetve a nyújtott szolgáltatásokat és azok tartalmi-szakmai jellemzőit, a különböző foglalkoztatási területeket (munkaterületeket) és munkaköröket, az értékesítési, a fejlesztési és a humánerőforrás-fejlesztési folyamatokat és tevékenységeket; 

· részletesen ismerjék meg, hogy az intézményben oktatott OKJ szakképesítéssel a fogadó szervezetnél betölthető munkakörben milyen konkrét feladatokat kell végezni, a különböző feladatok végrehajtása során milyen technológiát, eljárásokat, eszközöket, anyagokat és miként kell felhasználni, illetve alkalmazni, az egyes feladatok végrehajtásához milyen szakmai és egyéb követelmények vannak előírva, a követelmények teljesítéséhez melyen szakmai és egyéb kompetenciák szükségesek; 

· végezzenek a fogadó szervezetnél olyan gyakorlati szakmai tevékenységeket, amelyek biztosítják számukra az ezekkel összefüggő és megfelelő külső munkahelyi tapasztalatok megszerzését; 
2. A PÁLYÁZAT LEBONYOLÍTÓ SZERVEZETE
A pályázat lebonyolító szervezete a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (továbbiakban NSZFI) és a SZTÁV Felnőttképző zRt. (továbbiakban SZTÁV zRt.) között közbeszerzési eljárás eredményeként létrejött 2009. október 09.-én kelt Vállalkozási szerződés alapján: a SZTÁV Felnőttképző zRt. 
A Pilot projekt keretében lebonyolításra kerülő munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzések teljesítése érdekében továbbképzésenként

· a SZTÁV zRt., mint lebonyolító szervezet, a fogadó szervezet, a szakképző intézmény, valamint a szakmai oktató négyoldalú együttműködési megállapodást köt 

· a SZTÁV zRt. szolgáltatási szerződést köt a szakmai oktatót fogadó szervezettel,
· a SZTÁV zRt. szolgáltatási szerződést köt, a szakmai oktatót küldő szakképző intézménnyel,




· szakképző intézmény tanulmányi szerződést köt a szakmai oktatójával.

3. A PÁLYÁZÓK KÖRE

Közös jelentkezés alapján a fogadó (gazdálkodó) szervezetek (kis- és középvállalatok, nagyvállalatok, vállalkozások), a küldő szakképző intézmények (az iskolai rendszerű szakképző intézmények, TISZK-ek és/vagy Szakképzés-szervezési társulások és/ vagy RKK-k) és szakmai oktatóik.

A közös jelentkezést, a Pályázati dokumentációs csomagot a szakmai oktató nyújtja be, aki
a) az Országos Képzési Jegyzékről (a továbbiakban: OKJ) szóló 1/2006. (II. 17.) OM rendelet 1. számú mellékletében szereplő szakképesítések megszerzésére felkészítő képzésben résztvevő oktató, 

b) a Szt. 10. § (2)-(4), valamint a felnőttképzésről szóló 2001. év CI. törvény (a továbbiakban: Fktv.) 16. § (1)-(3), továbbá a szakképzés megkezdésének és folytatásának feltételeiről szóló 8/2006. (III. 23.) OM rendelet 2. § (1) -(2) bekezdésében és a felnőttképzést folytató intézmények és a felnőttképzési programok akkreditációjának szabályairól szóló 22/2004. (II. 16.) Korm. Rendelet 15. § és 16.§-ban, illetve az akkreditációs eljárás és követelményrendszer részletes szabályairól szóló 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 15. §-ban foglaltak szerinti szakmai/képzési program alapján – a szakképző iskolák esetében iskolai rendszerű, nappali, szakképzési évfolyamon – folytatott képzéseikben résztvevő oktató,

c) a szakmai elméleti és/vagy a szakmai gyakorlati oktatásban – a gyakorlati oktatás tekintetében a szakképző iskolák esetében a Szt. 15. § (4), 17. § (1) és 18. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, a szakképző iskola által fenntartott, illetőleg működtetett gyakorlóhelyen megszervezett és folytatott oktatásban – résztvevő oktató,

d) a pályázó szakképző intézménynél a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján közalkalmazotti jogviszonyban lévő és főállásban, teljes munkaidőben foglalkoztatott oktató, 

e) a szakképző iskolák esetében a Szt. 17. § (1) bekezdésében és közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (Kt.) 17. §-ban előírt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező pedagógusok; az állami felnőttképzési intézmények esetében az akkreditációs eljárás és követelményrendszer részletes szabályairól szóló 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdésében és 1. számú mellékletének I. pontjában előírt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel és legalább 10 év oktatási gyakorlattal rendelkező oktató (együttesen a továbbiakban: szakmai oktató).
Közös pályázatot nyújthat be az a szakképző intézmény, amely
· a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény (Szt.) 2. § (5) bekezdésében meghatározott, és a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény végrehajtására kiadott 13/2008. (VII.22.) SZMM rendelet 13. § (1) bekezdése alapján a NSZFI által nyilvántartásba vett és a www.nive.hu honlapon a „Tiszk-regisztráció” cím alatt közzétett térségi integrált szakképző központ (TISZK), az Szt. 2. § (1) bekezdésében meghatározott szakképző iskola, valamint a Szt. 2. § (1) bekezdésének d) pontjában meghatározott állami felnőttképzési intézmény. 
Közös pályázatot nyújthat be az a fogadó szervezet, mely a tevékenységét a Magyar Köztársaság területén végző
· a 2006. évi IV. törvény szerinti gazdasági társaság,
· a 2008. évi CV. törvény szerinti költségvetési szerv,
· az 1990. évi V. törvény szerinti egyéni vállalkozás, amely

cégbírósági bejegyzés, illetve alapító okirat, illetve vállalkozói igazolvány alapján  legalább egy éve működik.

Jelen kiírás keretében nem jogosult közös pályázat benyújtására az a fogadó szervezet

· amelynek a magyar hatóságok felé 60 napot meghaladó lejárt esedékességű és meg nem fizetett adó- vagy adók módjára behajtható köztartozása van, kivéve, ha annak megfizetésére fizetési könnyítést (halasztást, részletfizetés) kapott,
· amely csődeljárás, felszámolási eljárás vagy végelszámolás alatt áll,
· amelynek a cégbíróság a cégjegyzékből való tényleges törlését elrendelte,

· amely tevékenysége a hatályos környezetvédelmi előírásoknak nem felel meg,

· amellyel szemben a magyar hatóságok a kérelem benyújtását megelőző két éven belül jogerősen munkaügyi vagy munkabiztonsági bírságot szabtak ki,
· az elmúlt két évben bármely ellenőrző hatóság környezetvédelmi vagy fogyasztóvédelmi előírások megszegése miatt elmarasztalta.
További követelmények

· Legyen a fogadó szervezet tevékenységi körében a szakmai oktató szakmai programjában jelölt szakmai ismereteknek megfelelő tevékenység.

· A külső munkahelyi tapasztalatszerzés szakmai programjának megvalósításában részt vevő mentorok, részterületi konzulensek szakirányú végzettséggel és legalább 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

· Megfelelés a munka-, a baleset- és a környezetvédelmi előírásoknak.

· Amennyiben a tevékenysége gyakorlásához szükséges, rendelkezik hatósági engedéllyel (pl. telephely-, illetve működési engedély).

· Biztosítani tudja a szakmai oktatónak:

· a munka és balesetvédelmi oktatást,

· amennyiben szükséges, az egyéni védőfelszerelést, illetve a munkaruhát,

· az önálló munkakörnyezetet (asztal, iroda- és számítástechnikai eszközök használatát).
· Aláveti magát a lebonyolító szervezet vizsgálatának a Pilot projekt időszakában a monitoring tevékenységek alkalmával.
Előnyt jelent

· Minőségbiztosítási (- irányítási) rendszer megléte.
· Tanulószerződéssel vagy együttműködési megállapodással képez szakmunkástanulókat (legalább 2 főt).
· A fogadó szervezet saját szabadalmat, vagy egyéb kimagasló technológiát, illetve csúcstechnikát alkalmaz.
· A szakképzett alkalmazottak aránya meghaladja a 90%-ot.
· Az elmúlt két évben pénzeszközöket fordított a saját dolgozóinak továbbképzésére, belső képzésre, vagy új technika, illetve technológia bevezetésére.
· A mentor, illetve a tapasztalatszerzés szakmai programjának megvalósításában résztvevő részterületi konzulensek mestervizsgával vagy tudományos fokozattal rendelkeznek.
· Biztosítani tudja a szakmai oktatónak:

· a kedvezményes étkezési lehetőséget,

· amennyiben a külső munkahelyi tapasztalatszerzés helyszíne más településen van, mint a szakmai oktató lakhelye (vagy tartózkodási helye) kedvezményes utazás illetve szállás lehetőségét.
4. A PÁLYÁZAT TARTALMA

A pályázat szakmai programjában kötelezően kidolgozandó és a szakmai program végrehajtása során kötelezően elvégzendő tevékenységek:
a)  A fogadó szervezet felépítésének és működési folyamatainak, a szervezet által előállított termékeknek és az előállításuk menetének, eljárásainak, a szervezet által nyújtott külső szolgáltatásoknak és azok tartalmi-szakmai jellemzőinek, a szervezetben meglévő foglalkoztatási területeknek (munkaterületeknek) és munkaköröknek, az értékesítési, a fejlesztési, a humánerőforrás-fejlesztési folyamatoknak és tevékenységeknek megismerése, rendszerezése, dokumentálása;

b) A szakképző intézményben oktatott OKJ szakképesítéssel a fogadó szervezetnél betölthető munkakörben végzett konkrét feladatoknak és a feladatok végrehajtása során alkalmazott módszereknek, technológiának, eljárásoknak, eszközöknek és anyagoknak, valamint a feladatok végrehajtásához előírt szakmai és egyéb követelményeknek, továbbá a követelmények teljesítéséhez szükséges szakmai és egyéb kompetenciáknak részletes megismerése, elemzése és dokumentálása;

c) A fogadó szervezetnél gyakorlati szakmai tevékenységek végzése a b) pont alatti feladatokhoz kapcsolódóan, az ott alkalmazott eljárások, technológia (gépek, berendezések, felszerelések, műszerek, szerszámok, stb.) és anyagok felhasználásával; a fogadó szervezet mentorával és részterületi konzulenseivel  való folyamatos helyszíni konzultáció és tapasztalatcsere; a megszerzett gyakorlati ismeretek és tapasztalatok dokumentálása;

d) A fogadó szervezet konkrét igényeinek részletes megismerése az OKJ szakképesítés szerinti szakképző intézményi képzési kibocsátásra vonatkozóan. A szakképesítés szakmai és vizsgáztatási követelményei, valamint a szakképesítésre vonatkozó szakmai, illetve képzési programban meghatározott tartalom és követelmények, továbbá a képzésben oktatott tananyagegységek tartalma és követelményei alapján, a fogadó szervezet igényei és a szakképző intézmény képzési kibocsátása közti eltérések, és ezek okainak, összefüggéseinek feltárása, elemzése, dokumentálása és egyeztetése a fogadó szervezet mentorával és részterületi konzulenseivel és a szakképző intézmény kijelölt vezetőjével. A fogadó szervezet mentorának és részterületi konzulenseinek tájékoztatása a szakképesítéssel összefüggő szakképző intézményi képzési adottságokról és lehetőségekről, a képzési tartalomra vonatkozó fejlesztési tervekről és javaslatokról. A fogadó szervezet mentorától és részterületi konzulenseitől konkrét javaslatok gyűjtése a szakképesítés szakképző intézményi képzési kibocsátásának fejlesztésére, a javaslatok rendszerezése, dokumentálása és egyeztetése a szakképző intézmény kijelölt vezetőjével.

Különös hangsúlyt kell fektetni a c. pont kidolgozására!

5. A TOVÁBBKÉPZÉS IDŐTARTAMA 
Minimum 1 hónap (20 munkanap), maximum 5 hónap (100 munkanap) 2010. március 24. és 2010. augusztus 18. közötti időszakban.
A különböző időtartamú tapasztalatszerzési továbbképzések indításának ütemezése – melyet a SZTÁV zRt. végez - a 2010.március 24. és 2010.augusztus 18. közötti időszakban jelen pályázati felhívásra érkező, a szakképző intézmény, a fogadó szervezet és szakmai oktató (Résztvevő) közös pályázata alapján a résztvevők kiválasztási eljárása szerint történik. 

A beérkező pályázatok értékelését, kiválasztását követően a SZTÁV zRt., mint lebonyolító szervezet elkészíti a továbbképzések regionális területi eloszlás és az 5 hónapos időintervallum egyenletes terhelése szerint időütemezést. 
6. A PÁLYÁZHATÓ KÖLTSÉGTÉRÍTÉS ÉS PÉNZÜGYI LEBONYOLÍTÁS

A pályázható költségtérítés forrása

A pályázat az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap társfinanszírozásával valósul meg. 
Várhatóan 55 pályázat kerül kiválasztásra és lebonyolításra.
A pályázható költségtérítés összege
A szakmai oktató továbbképzési programban való részvételével kapcsolatban felmerült alábbi költségek téríthetőek:

1. Szakképző intézmény/TISZK/RKK által nyújtott szervezési szolgáltatásra, ezen belül:

a.) szervezési tevékenység költsége: a szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzésen történő részvételével kapcsolatban felmerülő többlet költségek, a távol lévő szakmai oktató helyettesítése miatt felmerült és a szakképző intézmény által a helyettesítőnek a ledolgozott órák és óradíjak alapján kifizetett pénzbeli, illetve természetbeni juttatások, valamint az ezek után kifizetett adók, illetve járulékok. Szervezési költség mind azon tevékenységek költsége is melyeket a szakképző intézménynek el kell végeznie, pl. szakmai oktatójának ellenőrzése, zárófeladat minősítése, jegyzőkönyvek, jelentések készítése. (szervezési költség, a szakmai oktató helyettesítési díja és annak járulékai)

b.) a szakmai oktatót havi fix összegű motivációs díj illeti meg a továbbképzés időtartama alatt. (motivációs díj és annak járulékai). Adó- és Tb. jogszabályok szempontjából munkaviszonyból származó jövedelemnek minősül.

A szakmai oktatót a továbbképzés ideje alatt változatlanul megilleti a munkaviszonyából eredő munkabére és juttatásai. (Ez nem többletköltség.) 
2. Fogadó gazdálkodó szervezetek által nyújtott (oktatási és szervezési) szolgáltatásra, ezen belül:

c.) a külső munkahelyi tapasztalatszerzésen résztvevő szakmai oktatók számára, a szakmai program szerint - nyújtott szolgáltatások után leszámlázott és igazolt szolgáltatási díjak. (a szakmai programmal kapcsolatos többlet dologi költségek, szolgáltatások díja)
Ezek a szakmai program során 
- felhasznált anyagok; 
- gépek, eszközök gépóra szerinti használati költsége; 
- munkaruha, védőfelszerelés, biztonságtechnikai berendezések használati költsége; 
- baleset és kötelező felelősségbiztosítás költsége és 
- az infrastruktúra (adminisztráció, posta, telefon) biztosításának rezsiköltsége 
d.) a mentorálás költsége: a fogadó szervezet részéről biztosított mentor szakmai oktatóval történő foglalkozásának - a szolgáltatási díj meghatározásánál számításba vett - költsége.
Az igényelt költségtérítés összege egy szakmai oktató vonatkozásában:
A költségek a szakképesítés sajátosságaiból eredő értéke: 

az 1. pont alatti költségek maximum 590.000,-Ft + ÁFA /hó, azon belül az 
a.) alatti költségek maximum 450.000,-Ft + ÁFA /hó, a 

b.) pont alatti költség fix összegű 140.000,-Ft + ÁFA /hó 

a 2. pont alatti költség (280.000,-Ft ± 20%) +ÁFA /hó   + 130.000,-Ft + ÁFA /hó, azon belül a 
c.) alatti költségek  (280.000,-Ft + 20%)  + ÁFA /hó, a nagy értékű gép- és 
     eszköz használat esetén,



 (280.000,-Ft – 20%)  + ÁFA /hó, az alacsonyabb értékű
     gép- és eszközhasználat esetén. 
d.) pont alatti költség fix összegű 130.000,- Ft.+ÁFA/hó. 

A pénzügyi lebonyolítás módja

Az igényelt és elnyert költségtérítési összegek folyósításáról, a részletes pénzügyi eljárásról a SZTÁV Felnőttképző zRt.-vel kötött Szerződések rendelkeznek.

A költségtérítési összegek finanszírozásának módja utófinanszírozás.

A költségtérítési összegek térítésére az 6.1./a)- b) pont alatti elszámolt költségekre havonta és utólag a szakképző intézmény, az 6.2./c)- d) pont alatti elszámolt költségekre a fogadó szervezet által igazolt teljesítések alapján történik. 

A munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzés szakmai és pénzügyi teljesítési feltétele 

A szakmai oktató a fogadó (gazdálkodó) szervezet munkarendje szerint illeszkedik a munkavégzésbe (a továbbképzésen való támogatása, segítése a vállalati mentor, részterületi konzulens feladata). 

A továbbképzés időtartamát a számára biztosított munkahelyen tevékenyen tölti, munkanapló formájában feljegyzést készít a tapasztalatszerzés történéseiről, feladatairól, megoldásairól, a felmerült problémákról, intézkedésekről, észrevételeiről a szakmai tartalommal összevetve. A szakmai oktató a mentor támogatásával dolgozik a Pályázati dokumentációs csomagban és a szerződésben meghatározott szakmai tartalomnak megfelelően az aktuális szakképesítés szerint vállalt záró feladat (a szakképesítés sajátosságainak megfeleltetett, a munkavégzés során elkészített termék, munkadarab, tananyagelem, mérés-értékelési feladat, projektterv stb.) elkészítése érdekében. 

Az elkészült záró feladat dokumentumai, termékei a teljesítésigazolás alapja, melyeket a SZTÁV zRt. az időszakos (havi) teljesítéseihez csatol az NSZFI részére. 

A továbbképzés teljesítését a SZTÁV zRt. a mentor szakmai véleménye, valamint a szakképző intézmény ellenőrző tevékenysége alapján Tanúsítvánnyal igazolja.
A Tapasztalatszerzési továbbképzésben résztvevők feladataik teljesítését havonta hitelesített (aláírt) dokumentumokkal Havi teljesítésjelentéssel igazolják. A szakmai teljesítések elfogadása alapján állítják ki a szolgáltatásaikról a megbízó SZTÁV zRt. számára a számlájukat. 

7. A PÁLYÁZAT ELKÉSZÍTÉSÉNEK MÓDJA, TARTALMA, FORMAI FELÉPÍTÉSE
A pályázat készítése során a szakképző intézmény a szakmai oktatója révén a kiválasztott fogadó szervezettel vegye fel a kapcsolatot a pályázat részeként benyújtásra kerülő szakmai program kidolgozása érdekében és az ezzel kapcsolatos, a fogadó szervezet által nyújtott szolgáltatásokra vonatkozó Ajánlat elkészítése érdekében. Az erre vonatkozó részleteket a pályázati adatlap 6. és 7. pontjában kell bemutatni.
A benyújtott pályázatnak az alábbi részeket kell tartalmaznia: 
1. Pályázati adatlap kitöltve, az „Útmutató a Pályázati adatlap kitöltéséhez” c. dokumentumban foglaltak szerint,  

2. Pályázati adatlap 1. és 2. melléklete kitöltve, az „Útmutató a Pályázati adatlap kitöltéséhez” c. dokumentumban foglaltak szerint, 

3. Pályázati adatlap 3.-6. mellékletei egyszerű másolatban.  

A pályázati kiírás dokumentumai letölthetők a lebonyolító szervezet honlapjáról www.sztav.hu. 

A pályázatot kizárólag a pályázati adatlap kitöltésével, annak formátumában és tartalmi felépítésében lehet elkészíteni és benyújtani. A pályázat elkészítéséhez szükséges információkat a Pályázati útmutató, a Pályázati adatlap és az Útmutató a Pályázati adatlap kitöltéséhez című dokumentumok tartalmazzák.

A pályázati adatlapot szövegszerkesztő szoftverrel kell kitölteni, ennek során az adatlap sem formátumában, sem tartalmi felépítésében nem változtatható, de az egyes táblázatokba további sorok szükség esetén beszúrhatók.

A kitöltött pályázati adatlapot nyomtatott formában, minden oldalát a pályázó szakképző intézmény vezetője, valamint a továbbképzésben résztvevő szakmai oktató által aláírva (a „Szakképző intézmény nyilatkozata” című oldalt csak a szakképző intézmény vezetőjének, a „Fogadó szervezet nyilatkozata” című oldalt csak a fogadó szervezet vezetőjének kell aláírni), 1 eredeti és 2 másolati példányban kell benyújtani.

A pályázati adatlap kitöltött 1., 2. mellékleteit nyomtatott formában, az érintettek által aláírva, 1 eredeti és 2 másolati példányban kell benyújtani.

A pályázati adatlap 3.-6. mellékleteit egyszerű másolatban, 3-3 példányban kell benyújtani.

A pályázatot a fentiek szerinti részekből összeállítva, példányonként összefűzve kell benyújtani. 

A kitöltött pályázati adatlapot és az 1., 2. mellékleteket elektronikus formában CD/DVD-n is be kell nyújtani 3 példányban, mellékelve a nyomtatott formában benyújtott pályázathoz.

A pályázatokat lezárt csomagolásban kell benyújtani.
8. A PÁLYÁZAT ÉRTÉKELÉSE
A benyújtott pályázatot a SZTÁV zRt. által megbízott koordináló szakértők értékelik. 

A tartalmi értékelés és a kiválasztás szempontjai

Pályázó szakmai programjának bemutatása a Pályázati adatlap 6. pontjában az Útmutatóban előírtaknak megfelelően van-e kidolgozva, kellően részletezett, kifejtett és indokolt-e. A helyzetértékeléssel (6.1. pont) és az annak alapján adott változtatási javaslatokkal (6.2. pont) összhangban van-e a szakmai program és a tervezett eredményeinek részletes bemutatása (6.3. és 6.4 pont). A szakmai program első szakaszának részletes tevékenységei (6.5. pont) biztosítja-e a fogadó szervezetnél a szakmai oktató számára a szükséges gyakorlati szakmai tevékenységek elvégezhetőségét és a tapasztalatok, ismeretek megszerezhetőségét. 

Pályázónak volt-e, illetve van-e együttműködése a fogadó szervezettel, 
mikor, milyen időtartamban és milyen tartalommal; ez összefügg-e a szakmai programmal
Pályázó szakmai programjában érintett OKJ szakképesítés(ek), illetve az azokkal betölthető munkakörök illetve a munkaterületi feladatok erősebben „technológia-érzékenyek”-e, fokozottabban „függnek”-e az alkalmazott technológia elavulásától. Így folyamatosabb „technológia-frissítés” szükséges-e ezen munkakörökben, munkaterületi feladatok végrehajtása során és így az érintett szakképesítés esetében; ez miként valósul meg a fogadó szervezetnél a szakmai programban érintett OKJ szakképesítéssel(ekkel) betölthető munkakörök, munkaterületek, feladatkörök vonatkozásában
Fogadó szervezetnél alkalmaznak-e csúcstechnológiát, illetve ilyen eszközöket, beleértve a szakmai programban érintett OKJ szakképesítéssel(ekkel) betölthető munkaköröket, illetve a munkaterületi feladatokat; milyen (csúcs) technológiai-technikai fejlesztéseket végzett a közelmúltban
Fogadó szervezetnél a mentor, a részterületi konzulens és a szakképzett alkalmazottak tevékenysége, együttműködése miként biztosíthatja a szakmai program tervezett eredményeinek elérését
Hiánypótlás lehetősége

A pályázatban előforduló formai hiányosságok pótlására, valamint pályázat tartalmi kidolgozottságában szükséges módosítások és kiegészítések elvégzésére – a továbbképzési program költségtérítése érdekében - a SZTÁV Felnőttképző zRt. egy alkalommal írásban és határidő megjelölésével felszólítja a pályázót a hiánypótlásra, illetve a pályázat tartalmára vonatkozó módosítások és kiegészítések elvégzésére. A pályázó által benyújtott formai hiánypótlásokat, illetve tartalmi módosításokat és kiegészítéseket a SZTÁV Felnőttképző zRt. koordináló szakértői értékelik, és tesznek javaslatot azok elfogadásáról a döntéshozó NSZFI számára. 

A formailag vagy tartalmilag hiányos pályázatok –a hiánypótlást követően- elutasításra kerülnek. 
A nyertes pályázatokról, a támogatott szakmai programokról és a költségtérítések összegéről az NSZFI dönt. 

A nyertes pályázók körének közzététele 2010.február 25.-ig történik meg a SZTÁV Felnőttképző zRt. honlapján.

A nyertes pályázókkal a SZTÁV Felnőttképző zRt. köt szerződést.

9. A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSA
A pályázatokat a 6. pontban leírtak szerint, személyesen lehet leadni, vagy postai úton elsőbbségi és tértivevényes küldeményként elküldeni a következő címre:

SZTÁV Felnőttképző zRt.

1149 Budapest, Angol u. 36. 

Kódszám: SZOMT-Pilot-01
Kérjük, hogy a CD/DVD lemez tokján jól láthatóan tüntesse fel a pályázati felhívás kódszámát (SZOMT-Pilot-01), a pályázó nevét és címét. Kérjük, hogy ellenőrizze az adathordozóra felvitt adatokat, illetve győződjön meg a felvitel sikerességéről és az adathordozó épségéről.

A nyomtatott és elektronikus formában benyújtott pályázatokban és az egyes mellékletekben található eltérés esetén a nyomtatott és cégszerűen aláírt példány tekintendő hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formájú pályázat és az egyes mellékletek megegyezőségéről a pályázó köteles gondoskodni.

A pályázat benyújtásának határideje: 2010. február 10.

Postán feladott pályázat esetén a postabélyegző dátumának kell megfelelnie a határidőnek. A késve benyújtott pályázatok nem kerülnek értékelésre.
A Pályázati csomag letölthető a SZTÁV Felnőttképző zRt. honlapjáról: www.sztav.hu
A pályázattal kapcsolatos további felvilágosítást levélben, vagy telefonon, vagy telefaxon, vagy e-mailben lehet kérni a SZTÁV Felnőttképző zRt.-től az alábbi címeken:

Levélcím: SZTÁV Felnőttképző zRt. 1149 Budapest, Angol u. 36.

Fax: 06 1 2676471

E-mail cím: sztav@sztav.hu 
Telefon:
06 40 535353

10. FOGALMAK

Pályázati felhívás
A "Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés – Pilot projektben való részvételre című pályázati lehetőség nyilvánosságra hozatalának dokumentuma.

Pályázat

A "Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés – Pilot projektben való részvételre című pályázati felhívásra benyújtott pályamű.
Pályázó 
A közös pályázatot benyújtó szakmai oktató, aki megfelel a pályázati útmutató 3. pontjában szereplő feltételeknek. 
Pályázati csomag
A Pályázati adatlap és az annak kötelező mellékleteit képező dokumentumok összessége.
Pilot

55 fő szakmai oktató külső munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzésére szervezett „minta-továbbképzés”.
Szakképző intézmény

Pályázati felhívásra pályázatot benyújtani jogosult szakmai oktatót foglalkoztató intézmény, TISZK-hez tartozó szakképző iskolák vagy állami felnőttképző intézmények.

Szakmai oktató
A szakképző intézmények közalkalmazotti állományú szakmai oktatói (szakmai elméleti és gyakorlati oktatók), szakmai tanár, oktató és szakoktató gyűjtőneve.
Fogadó szervezet
A külső munkahelyi tapasztalatszerzés során a továbbképzés feltételeit (helyszínét, körülményeit) biztosító, valamint további szolgáltatásokat nyújtó gazdálkodó, illetve egyéb szervezet.

Szakmai program

"Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés – Pilot projektben való részvételre című Pályázatban (Pályázati adatlapon) bemutatott, minden pályázó esetében egyedi program.
Külső munkahelyi tapasztalatszerzés
A továbbképzési program azon időszaka, amely alatt a szakmai oktató a fogadó szervezetnél vágzi a külső munkahelyi továbbképzést.

Koordináló szakértő

A SZTÁV Felnőttképző zRt. által kiválasztott és megbízott természetes személy, aki régiókat összefogóan a külső munkahelyi tapasztalatszerzés időszakában koordinálja, ellenőrzi és segíti a szakmai oktató, a fogadó szervezet és a szakképző intézmény tevékenységét.
Mentor
A fogadó szervezet szakmai vezető munkatársa, aki a külső munkahelyi tapasztalatszerzés időszakában a szakmai oktató tevékenységét átfogóan segíti, koordinálja.
Részterületi konzulens

A fogadó szervezet szakmai munkatársa, aki a külső munkahelyi tapasztalatszerzés időszakában a mentor megbízásából a szakmai oktató tevékenységét segíti egy-egy részterület megismerésében.

Monitoring szakértő

A Pilot továbbképzés ellenőrzését végző szakértő.
Szolgáltatási díj

A szakmai oktató külső munkahelyi tapasztalatszerzésen történő részvételének feltételeit biztosító fogadó szervezetek részéről a szolgáltatásnyújtás ellenértékeként meghatározott összeg.

Rezsiköltség
A szakmai oktató külső munkahelyi tapasztalatszerzésen való részvételével összefüggő, a fogadó szervezeteknél felmerülő adminisztrációs költségeknek a szolgáltatási díj meghatározásánál számításba vett együttes összege.
Helyettesítés költsége 

A szakképző intézmény részére a külső munkahelyi tapasztalatszerzésben résztvevő szakmai oktató helyettesítése miatt felmerülő költségek. 

Mentorálás költsége
A külső munkahelyi tapasztalatszerzés időszakában a fogadó szervezet részéről biztosított mentorálás - a szolgáltatási díj meghatározásánál számításba vett - költsége.
Motivációs díj
A szakmai oktatót a továbbképzési program ideje alatt megillető havi fix összegű díjazás.
Továbbképzés 
A szakmai oktató külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai   ismereteinek bővítése a fogadó szervezetnél (teljes időben, az oktatási tevékenység szüneteltetése mellett).

Tanúsítvány

A SZTÁV zRt. által a szakmai oktató számára kiállított - a külső munkahelyi tapasztalatszerzés teljesítését igazoló - dokumentum.
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„A képzés minőségének és tartalmának fejlesztése”
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