SZEMELY| ADATOK:

Lakcim: 3531 Miskolc, Gyéri kapu 56. 5/4.
Szlletésiid 6:  1963. november 11.

Csaladi allapot:  N6&s, 1 gyermek édesapja

ISKOLAI VEGZETTSEG:

1981 - 1984 Nehézipari Miiszaki Egyetem
Vegyipari Automatizalasi Féiskolai Kar
Kazincbarcika

TOVABBKEPZESEK:

1995 - 1996 $ZTAV Rt. Szakmai Tovabbkepzd,
Atképz6 és Vallalkozastamogaté Rt.
Budapest

1998 Budapesti Miiszaki Egyetem,
Budapest

2001 British Coal Enterprise
Nothingen

2003 Dudley Business Ventura
Dudley

ELETPALYAM OSSZEFOGLALASA:

MAKRAI KRISZTIAN

Telefon: (46) 399-445
Mobil: (70) 326-4456

E-mail: makrai@axelero.hu

Szamitastechnikai
Rendszerszervez 6
(j6 mindsitéssel)

Szoftverfejleszt 6
(j6 minésitéssel)

Vezetési Akadémia
Emberier 6forrds gazdalkodas

Kisvallalkozasok tamogatasa

1984 - 2006  Vaskohaszati Részvénytarsasag és Munkaeréfejlesztési Részvénytarsasag

1995 - 2006  Szervezési és informacios fomunkatars

Munkaerdfejlesztési Részvénytarsasag
1990 - 1995  Szervezési féel6ado

Vaskohaszati Részvénytarsasag Személyzeti Vezetd Szervezete

1984 - 1990 Személyzeti és oktatasi vezetd

Vaskohdaszati Vallalat Személyzeti Féosztaly



ELETPALYAM:

1995 - 2006

1990 - 1995

1984 - 1990

MAKRAI KRISZTIAN

1995-ben alakult meg a Munkaeréfejlesztési Részvénytarsasag. A
Tarsasag megalakulasaval egyidében kezdtem meg tevékenysé-
gemet, mint szervezési és informaciés fébmunkatérs. Feladatko-
rémbe tartozott a Tarsasag teljes informéacids rendszerének felal-
lithsa és mikodtetése. Az informéacids rendszer mikodtetése so-
ran nagy gyakorlatot szereztem az adatbazisok kezelésben, vala-
mint a szamitastechnikai berendezések tizemzavar elharitasaban.
Az informacio halézat mikodtetése mellett, jelentés eredményeket
értem el a Tarsasag szolgéltatasainak tanacsado szintl értékesi-
tésével. A szolgéltatasok értékesitésének nagysagrendje elérte az
évi 50 milli6 forintot.

A Személyzeti Szervezet feladata az 6ndallé valt gazdasagi tarsa-
sagok humanpolitikdjanak meghatarozdsa és koordinaldsa volt.
Mint szervezési féel6adod felelés voltam a szervezet komplex in-
formacios rendszeréért, modszertani Utmutatok, kiadvanyok elké-
szitéséért és megjelentetéséért.

Elért eredményeimet mutatja, hogy sikertlt egy egységes human-
politikai rendszert kialakitani és mikddtetni, amelyben gazdasa-
gosan valdsult meg a tarsasagok kozotti munkaeréaramlas és
feladatmegosztas.

Az iskolaim befejezése utan a Vaskohaszati Vallalatnal helyez-
kedtem el. A Vallalatnél elsésorban a Személyzeti Féosztaly, il-
letve a Személyzeti és Szocialis Igazgatdsag informacids rendsze-
rének kialakitdsa és mikodtetése volt a feladatom.

Az informéciés rendszer mikoddésére alapozva kidolgoztam egy Uj
tipust személyzeti értékelési rendszert és tobb felmérés statiszti-
kai kiértékelését végeztem el.

TOVABBI INFORMACIOK:

» B kategorias jogositvany
» Angol alapfoku nyelvvizsga

TERVEK A JOV ORE:

Szeretnék egy érdekes, nagy kihivast jelent6 allast talalni, ahol szakmai és szervezé kép-
zettségemet és képességemet hasznositani és kamatoztatni tudnam.

Miskolc, 2006. majus 30.

Makrai Krisztidn



