
 

 

MAKRAI KRISZTIÁN 
 
 
 
 
SZEMÉLYI ADATOK:  
 
Lakcím: 3531 Miskolc, Gyıri kapu 56. 5/4. Telefon: (46) 399-445 
    

Születési id ı: 1963. november 11. Mobil: (70) 326-4456 
    

Családi állapot:  Nıs, 1 gyermek édesapja E-mail: makrai@axelero.hu 
 
 
 
ISKOLAI VÉGZETTSÉG:  
 
1981 - 1984 Nehézipari Mőszaki Egyetem 

Vegyipari Automatizálási Fıiskolai Kar 
Kazincbarcika 

Számítástechnikai  
Rendszerszervez ı 
(jó minısítéssel) 

 
 
 
TOVÁBBKÉPZÉSEK:  
 
1995 - 1996 SZTÁV Rt. Szakmai Továbbképzı,  

Átképzı és Vállalkozástámogató Rt. 
Budapest 

Szoftverfejleszt ı 
(jó minısítéssel) 

   

1998 Budapesti Mőszaki Egyetem, 
Budapest 

Vezetési Akadémia 

   

2001 British Coal Enterprise 
Nothingen 

Emberier ıforrás gazdálkodás 

   

2003 Dudley Business Ventura 
Dudley 

Kisvállalkozások támogatása 

 
 
 
ÉLETPÁLYÁM ÖSSZEFOGLALÁSA:  
 
1984 - 2006 Vaskohászati Részvénytársaság és Munkaerıfejlesztési Részvénytársaság 
 
 
1995 - 2006 Szervezési és információs fımunkatárs 

Munkaerıfejlesztési Részvénytársaság 
  

1990 - 1995 Szervezési fıelıadó 
Vaskohászati Részvénytársaság Személyzeti Vezetı Szervezete 

  

1984 - 1990 Személyzeti és oktatási vezetı 
Vaskohászati Vállalat Személyzeti Fıosztály 

 
 
 



 

 

MAKRAI KRISZTIÁN 
 
 
ÉLETPÁLYÁM:  
 
 

1995 - 2006 1995-ben alakult meg a Munkaerıfejlesztési Részvénytársaság. A 
Társaság megalakulásával egyidıben kezdtem meg tevékenysé-
gemet, mint szervezési és információs fımunkatárs. Feladatkö-
römbe tartozott a Társaság teljes információs rendszerének felál-
lítása és mőködtetése. Az információs rendszer mőködtetése so-
rán nagy gyakorlatot szereztem az adatbázisok kezelésben, vala-
mint a számítástechnikai berendezések üzemzavar elhárításában. 
Az információ hálózat mőködtetése mellett, jelentıs eredményeket 
értem el a Társaság szolgáltatásainak tanácsadó szintő értékesí-
tésével. A szolgáltatások értékesítésének nagyságrendje elérte az 
évi 50 millió forintot. 

  

1990 - 1995 A Személyzeti Szervezet feladata az önálló vált gazdasági társa-
ságok humánpolitikájának meghatározása és koordinálása volt. 
Mint szervezési fıelıadó felelıs voltam a szervezet komplex in-
formációs rendszeréért, módszertani útmutatók, kiadványok elké-
szítéséért és megjelentetéséért. 
Elért eredményeimet mutatja, hogy sikerült egy egységes humán-
politikai rendszert kialakítani és mőködtetni, amelyben gazdasá-
gosan valósult meg a társaságok közötti munkaerıáramlás és 
feladatmegosztás. 

  

1984 - 1990 Az iskoláim befejezése után a Vaskohászati Vállalatnál helyez-
kedtem el. A Vállalatnál elsısorban a Személyzeti Fıosztály, il-
letve a Személyzeti és Szociális Igazgatóság információs rendsze-
rének kialakítása és mőködtetése volt a feladatom.  
Az információs rendszer mőködésére alapozva kidolgoztam egy új 
típusú személyzeti értékelési rendszert és több felmérés statiszti-
kai kiértékelését végeztem el. 

 
 
TOVÁBBI INFORMÁCIÓK:  
 

� B kategóriás jogosítvány 
� Angol alapfokú nyelvvizsga 

 
 
TERVEK A JÖVİRE:  
 
Szeretnék egy érdekes, nagy kihívást jelentı állást találni, ahol szakmai és szervezı kép-
zettségemet és képességemet hasznosítani és kamatoztatni tudnám. 
 
Miskolc, 2006. május 30. 
 
 
 
 Makrai Krisztián 


