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I. Előzmények

1.  A megállapodó felek tudomással bírnak arról, hogy a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet (NSZFI), mint támogatott irányításával folyamatban van az „ Új Magyarország Fejlesztési Terv” (UMFT) Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP) 2.2.1-08/1-2008-0002 „A képzés minőségének és tartalmának fejlesztése” című kiemelt projekt  és ezen belül a „Szakmai tanárok, oktatók, szakoktatók szakmai ismereteinek fejlesztése” elnevezésű 6. alprojekt.
2. A 6. alprojekt megvalósítása keretében az NSZFI irányításával kidolgozásra kerültek a „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés dokumentum tervezetei, melyek véglegesítése és általános bevezetése előtt azok szűkebb körű, kísérleti jellegű kipróbálására kerül sor. E gyakorlati kipróbálás az ún. Pilot projekt, ami arra hivatott, hogy a gyakorlatban modellezze:

· a munkaviszonyban álló szakmai oktatók, 

· az őket munkaviszony keretében foglalkoztató szakképző intézmények,  

· a munkahelyi tapasztalatszerzés feltételeit biztosító ún. fogadó szervezetek,

· valamint az NSZFI megbízásából eljáró lebonyolító szervezet együttműködését.
3. A 6. alprojekt keretében az NSZFI közbeszerzési pályázatot írt ki a Pilot projekt lebonyolítására, melynek nyertes ajánlattevője jelen együttműködési megállapodás lebonyolítója.  A lebonyolító az NSZFI egyetértésével és az általa jóváhagyott tartalommal Felhívást tett közzé, melyhez mellékelte a Pályázati dokumentációs csomagot. Jelen szerződés 1. sz. mellékletét képezi a Pályázati felhívás és a Pályázati dokumentáció. 
4. A szakmai oktató, a szakképző intézmény és a fogadó szervezet a Felhívásban előírt határidőben a Pályázati dokumentációban foglaltaknak megfelelő közös jelentkezést nyújtott be (továbbiakban: Pályázat), ennek alapján a lebonyolító szervezet a Pilot projektben való részvételre kiválasztotta a jelentkezőket (továbbiakban együttesen: Résztvevők), amely kiválasztást az NSZFI jóváhagyott.
5. A felek az előbbiekben írt előzmények alapján az 1. sz. mellékletben részletezett Pilot projekt megvalósításában való együttműködésük szabályozására kötik jelen megállapodást.
II. Az együttműködési megállapodás

6. Jelen együttműködési megállapodást a felek határozott időtartamra kötik, melynek kezdő időpontja jelen megállapodás aláírásának napja, és befejezési időpontja a program zárás időpontja.
7.  A felek megállapodnak abban, hogy jelen együttműködési megállapodásban írtak szerint a Pilot projekt teljes időtartama alatt együttműködnek egymással, elvégzik mindazokat a feladatokat, amelyeket jelen együttműködési megállapodás bármelyikük kötelezettségeként ír elő. 

7.1. Feladatok a Pilot projekt szervezése és lebonyolítása során 

7.1.1. A SZTÁV zRt az NSZFI-vel kötött Vállalkozási szerződésben foglaltak szerint a projekt egész időtartama alatt elvégzi a szervezési, koordinációs, ellenőrzési feladatokat: időütemezi a továbbképzéseket, nyilvántartást vezet, igazoló dokumentumokat fogad, készít, ellenőriz, havi jelentések alapján teljesítést igazol, számlakiegyenlítésről gondoskodik stb. Megköti a fogadó szervezettel valamint a szakképző intézménnyel a projekt bonyolításához szükséges szolgáltatási szerződéseket, azok végrehajtását figyelemmel kíséri, dokumentálja, a teljesítéseket ellenőrzi, leigazolja, az esedékessé vált kifizetéseket teljesíti.
7.1.2. A SZTÁV zRt. az NSZFI-vel egyeztetett helyszínen és időpontban a Pilot projektben résztvevők számára  egynapos felkészítő értekezletet tart,  felkészítő anyagot készít, amit a résztvevők a felkészítésen elektronikus formában is megkapnak. A SZTÁV zRt. a Pilot projekt zárását követően értékelő záró konferenciát szervez, biztosítja az előadókat szakmai anyagokat. A lebonyolító szervezet az időpontokat megelőzően legalább 10 nappal írásbeli meghívót küld a résztvevőknek. 

7.1.3. A fogadó szervezet vállalja, hogy kapcsolattartásra kijelölt szakmai vezető munkatársa útján részt vesz a felkészítő értekezleten. Ez a kijelölt munkatárs, aki már a pályázat készítésében is részt vett, egyben ellátja a mentor feladatait is a Pilot projekt egész időtartama alatt.
7.1.4. A szakképző intézmény vállalja, hogy legkésőbb a felkészítő értekezlet időpontjáig megköti a Pilot projektben szakmai oktatóként részt vevő munkavállalójával a tanulmányi szerződést, amely igazodik a pilot projekt időtartamához. Vállalja, hogy biztosítja a szakmai oktató és a kapcsolattartásra kijelölt további egy szakmai vezető munkavállalójának részvételét a felkészítő értekezleten, továbbá feladata a továbbképzés folyamatának figyelemmel kísérése (az ellenőrzések jegyzőkönyvben való rögzítése, a továbbképzés teljesítésének az ellenőrzése, a szakmai oktató minősítése a teljesítésigazolás kiállításához).

7.1.5. A szakmai oktató vállalja, hogy a vele kötött tanulmányi szerződés, valamint jelen megállapodás alapján részt vesz a továbbképzésen és feladata, a Pályázati csomagban meghatározott és elfogadott szakmai tartalomnak megfelelő gyakorlat elvégzése, a záró feladat elkészítése, a munkahelyi tapasztalatszerzési továbbképzés teljesítése a szerződésben rögzítettek szerint. 

7.1.6. A Pályázatban vállalt szakmai program és a SZTÁV időütemezési terve szerint történik a szakmai oktató tapasztalatszerzése. A szakmai oktatónak  1 és 2 hónapos továbbképzési idő alatt 2 munkanap, 3 és 4 hónapos továbbképzési idő alatt 4 munkanap, és 5 hónapos továbbképzési idő alatt 5 munkanap indokolt távollét engedélyezett, melyet jelentenie kell a mentornak, a munkaadójának, és rögzítenie kell a Haladási naplójában. Ezekre a napokra a szolgáltatási díjak a fogadó szervezetnek, és a szakképző intézménynek nem járnak. 

7.1.7. A fogadó szervezet köteles a szakmai oktató fogadását a Pályázatban vállalt szakmai program, valamint SZTÁV időütemezési terve  figyelembe vételével megszervezni. Ez azt jelenti, hogy a Pilot projekt végrehajtásának kezdőnapja előtt a fogadó szervezet által kijelölt mentor köteles tájékoztatni a projektről, annak jelentőségéről, az érkező szakmai oktató személyéről mindazon munkatársakat, akik vele kapcsolatba kerülhetnek. Az egyes tapasztalatszerzési helyek (munkahelyek) váltása előtt mindezt meg kell ismételni. 
7.1.8. A fogadó szervezet köteles biztosítani a szakmai oktató részére mindazon munkaruhát, védőruhát, védőitalt illetve egyéb egyéni védőfelszerelést, ami az adott munkahelyen való tartózkodáshoz szükséges. A fogadó szervezet gondoskodik arról, hogy a szakmai oktató részére mindezeket jó minőségben biztosítsa. A fogadó szervezet feladata a szakmai oktató munkavédelmi, balesetvédelmi, tűzvédelmi oktatása, amelyet jegyzőkönyvileg rögzíteni kell. Amennyiben a munkaterületek tervszerű folyamatos megismerése, váltása során ez szükségessé válik, úgy az oktatást meg kell ismételni és a szakmai oktatót ki kell oktatni az új veszélyhelyzetekre. Az oktatás során az egyéni védőeszközök használatát gyakorolni kell, amit szintén a jegyzőkönyvben kell rögzíteni. A fogadó szervezet baleset és felelősségbiztosítást köt a szakmai oktató részére a tapasztalatszerzés idejére.
7.1.9. A fogadó szervezet a  szakmai oktató részére biztosítani köteles mindazokat a körülményeket, amelyek az ott dolgozó munkavállalókat is megilletik (zárható öltözőszekrény, tisztálkodási lehetőség, étkezés, munkásszállítás stb).Mindezen szolgáltatásokért  a szakmai oktatót térítési kötelezettség nem terheli.   
7.1.10. A fogadó szervezet a szakmai oktató részére biztosítja a tapasztalatszerzéshez szükséges anyagokat, az eszközök és  gépek használatát, valamint a mindezekhez szükséges szakemberek rendelkezésre állását.

7.1.11. A fogadó szervezet által kijelölt mentor a szakmai oktató teljes tanulási folyamatát végigkíséri. Ez azt jelenti, hogy a munkanap kezdetén a szakmai oktatóval egyeztetik az arra a napra tervezett tapasztalatszerzést, nap közben a megbeszélt módon a mentor állandóan elérhető, készen áll a folyamatos konzultációra, a nap végén pedig együtt összegzik, értékelik az aznapi ismeretszerzést. A napi összegzés a mentor kiemelt feladata, ennek alapján tudja a szakmai oktató rendszerezetten, összefogottan, a lényeges összefüggésekre koncentrálva elkészíteni haladási naplóját, a mentor pedig a  Fogadó szervezet Havi teljesítés jelentésének szakmai részét. A szakmai oktatónak és a mentornak együttműködési kötelezettsége van, a köztük kialakult vita esetén a lebonyolító szervezet által megbízott koordináló szakértőt haladéktalanul értesíteni kell. A vitában a lebonyolító szervezet az NSZFI egyetértésével végérvényesen dönt. 
7.1.12. A tapasztalatszerzés időtartama alatt a fogadó szervezet hetente ellenőrzi a szakmai gyakorlatot. A fogadó szervezet köteles biztosítani a Pilot monitoring lebonyolításának lehetőségét. Ennek során biztosítania kell, hogy a lebonyolító, illetve az NSZFI ellenőrei és rendszerfejlesztői, valamint a küldő szakképző intézmény erre kijelölt munkatársai előzetes bejelentés nélkül is a képzési helyen megjelenjenek és – kísérővel - személyesen tájékozódjanak a Pilot projekt végrehajtásának helyzetéről.  
7.1.13. A szakmai oktató a munkaterületek tervszerű folyamatos megismerésének, a tanulási folyamat teljesülésének bizonyítására köteles napi rendszerességgel Haladási naplót vezetni, azt a mentorral láttamoztatni. A szakmai oktató köteles a Haladási naplót:

· hetente elektronikus úton megküldeni a koordináló szakértőnek valamint a szakképző intézménynek, továbbá  

· havonta papíralapon aláírásokkal ellátva és elektronikusan megküldeni a SZTÁV zRt.-nek.
7.1.14. A mentor és a szakképző intézmény szakmai képviselője havonta nyilatkozik a SZTÁV zRt felé arról, hogy a szakmai továbbképzés időarányosan és szakmailag megfelel a szakmai programban foglaltaknak. A mentor és a szakmai képviselő pozitív nyilatkozata elengedhetetlen a rész-, illetve a végleges teljesítés elfogadásához.

7.1.15. A továbbképzés befejezését követően a szakmai oktató Tapasztalatszerzést lezáró szakmai beszámolót készít, melyet a záró feladat elkészítését bizonyító dokumentációval és az utolsó hónap  Haladási naplójával aláírásokkal ellátva megküldi papíralapon, valamint elektronikus úton a SZTÁV zRt.-nek.
7.1.16. A SZTÁV zRt. feladata a Tapasztalatszerzést lezáró szakmai beszámoló, a Haladási napló és a záró feladat teljesítését bizonyító dokumentum leadása esetén a szakmai oktató részére  Tanúsítvány kiállítása, amely a továbbképzés sikeres elvégzését jelenti.
III. A teljesítés biztosítéka

8. A vállalt feladatok teljesítését a szakképző intézmény és a fogadó szervezet tekintetében az erre vonatkozóan jelen megállapodással egyidejűleg külön kötött szolgáltatási szerződések biztosítják. A szakmai oktató teljesítését a szakképző intézmény mint munkáltató a munkajog eszközeivel biztosítja.

IV. Az együttműködési megállapodás megszűnése
9. A felek jelen együttműködési megállapodást rendes felmondással nem szüntethetik meg. 

10.  Megszűnik jelen együttműködési megállapodás akkor, ha:

·  a szakmai oktató távolléte a tapasztalatszerzési helyről meghaladja a 7.1.6 pontban meghatározott munkanapok számát,

· megilleti a rendkívüli, azonnali hatályú felmondás joga mindegyik szerződő felet, ha a többi szerződő fél bármelyike jelen megállapodásból illetve az ezzel együtt megkötött finanszírozási szerződésből eredő valamely kötelezettségét súlyosan megszegte és ezzel a projekt sikeres végrehajtását veszélyezteti. Az azonnali hatályú felmondás gyakorlása előtt a szerződésben részes többi felet a kialakult helyzetről tájékoztatni kell és megfelelő – de legalább 8 napos – póthatáridőt kell kitűzni a szerződésellenes helyzet megszüntetésére.
V. Záró rendelkezések
11. Jelen megállapodás elválaszthatatlan részét képezik annak mellékletei. A megállapodás és a mellékletekben foglalt okiratok együttesen tartalmazzák a felek szerződéskötési akaratát.

12. Jelen együttműködési megállapodás aláírásával lép hatályba. A feleket ettől a naptól kezdve illetik illetve terhelik a Pilot projekt végrehajtásával kapcsolatos jogok és kötelezettségek.

13. Felek jelen együttműködési megállapodást annak aláírása előtt átolvasták, értelmezték, s azt akaratukkal mindenben megegyezőnek jelentették ki. Aláíró felek képviselői kijelentik, hogy az általuk képviselt szervezettől jelen megállapodás aláírására kellő felhatalmazással rendelkeznek, annak utólagos jóváhagyására, megerősítésére nincs szükség. 

Budapest, dátum
SZTÁV zRt 
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között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel.

1.
Bevezetés

Jelen szolgáltatási szerződés a szakmai oktatónak a „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés - Pilot projektben való részvételéhez kapcsolódó szolgáltatások beszerzésére vonatkozik.
2.
A Megbízás tárgya, Felek jogai és kötelezettségei

2.1 
A megbízás tárgya a szakmai oktató „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés - Pilot projektben való részvételre benyújtott nyertes pályázata (1. melléklet) keretében megvalósuló külső munkahelyi tapasztalatszerzés feltételeinek biztosítása, a pályázat 7.2. pontjában bemutatott ajánlat szerinti szolgáltatásokra vonatkozóan.
2.2 A külső munkahelyi tapasztalatszerzés időtartama […] hónap, melynek során fogadó szervezet valamennyi munkanapon a pályázat keretében benyújtott és a továbbképzési programot lebonyolító szervezet által a pályázat részeként elfogadott ajánlatban meghatározott módon köteles biztosítani a szakképző intézmény – a pályázatban megnevezett - továbbképzésen résztvevő munkavállalója (továbbiakban szakmai oktató) részére a külső munkahelyi tapasztalatszerzés feltételeit, ideértve különösen a mentorálást, a géphasználatot, az anyagok és segédanyagok rendelkezésre bocsátását.

2.3 Fogadó szervezet a Munkavédelmi (1993. évi XCIII. Tv.), a Tűzvédelmi (1996. évi XXXI. Tv.), a Környezetvédelemi törvényben (1995. évi LIII. Tv.) és végrehajtási jogszabályaikban meghatározott előírásoknak megfelelően biztonságos, az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés feltételeit biztosítja szakmai oktató számára.

Fogadó szervezet a szakmai oktató számára – a saját munkavállalóival azonos módon - biztosítja a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvényben az egyes munkaterületek vonatkozásában meghatározott védőeszközöket, és biztosítja a szakmai oktató balesetvédelmi és munkavédelmi oktatását. A védőeszközöket a szakmai oktató jegyzék szerint veszi át, így azok rendeltetésszerű használata, tisztítása, valamint a külső munkahelyi tapasztalatszerzése befejeztével az azokkal való elszámolás a fogadó szervezet felé a szakmai oktató kötelessége.

A fogadó szervezet baleset és felelősségbiztosítást köt a szakmai oktató részére a tapasztalatszerzés idejére.

2.4. Fogadó szervezet köteles a továbbképzés céljából nála tartózkodó szakmai oktató tapasztalatszerzésének megszervezésében, elősegítésében együttműködni, de a szakmai oktatót munkavégzésre nem utasíthatja. A tapasztalatszerzés időtartama alatt a fogadó szervezet hetente ellenőrzi a szakmai gyakorlatot, folyamatosan biztosítja az 1. sz. melléklet szerinti tapasztalatszerzés feltételeit.

2.5 
Fogadó szervezet a szolgáltatási szerződésben foglalt kötelezettségeit a jelen szerződés 3. pontjában meghatározott szolgáltatási díj megfizetése ellenében látja el.

2.5.1.Azokra a napokra, amelyeken a szakmai oktató bármilyen okból nem jelenik meg a külső munkahelyi tapasztalatszerzésen, nem jár megbízási díj a fogadó szervezet részére, azaz a fogadó szervezet az adott hónapra vonatkozó számláját csak időarányosan csökkentett összegben állíthatja ki.

2.5.2. A szakmai oktató számára

·  az 1-2 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 2, 

·  a 3-4 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 4,

·  az 5 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt összesen 5 

munkanap indokolt távollét engedélyezett, melyet jelentenie kell a mentornak, a munkaadójának, és rögzítenie kell a Haladási naplójában.

2.5.3. Felek jelen szerződést rendes felmondással nem szüntethetik meg. Megszűnik jelen szerződés az utolsó munkában töltött napon akkor, ha a szakmai oktató távolléte a tapasztalatszerzési helyről meghaladja a 2.5.2. pontban meghatározott munkanapok számát. Megilleti a rendkívüli, azonnali hatályú felmondás joga mindegyik szerződő felet, ha a másik fél jelen szerződésből eredő valamely kötelezettségét súlyosan megszegte és ezzel a projekt sikeres végrehajtását veszélyezteti. Az azonnali hatályú felmondás gyakorlása előtt a szerződésben részes másik felet megfelelő – de legalább 8 napos – póthatáridővel fel kell hívni a szerződésellenes helyzet megszüntetésére. Ennek eredménytelensége esetén az azonnali hatályú felmondás közlésének napján megszűnik jelen szerződés.

2.5.4.A külső munkahelyi tapasztalatszerzésnek a befejezés időpontját megelőzően történő végleges befejeződése esetén a még ki nem fizetett megbízási díj a teljesített munkanapok alapján arányosan, vagy - annak megfelelő igazolása esetén - a szakmai oktató által ténylegesen teljesített munkanapok, az átvett, illetve felhasznált anyagok, és gépórák alapján illeti meg a fogadó szervezetet, kivéve, ha szerződés megszűnésére a fogadó szervezet hibájából gyakorolt azonnali hatályú felmondás miatt került sor. 

2.5.5. A külső munkahelyi tapasztalatszerzés helyszíne:

…………………………………………………………………………………………….………………. 

3.
Megbízási díj megfizetése

3.1. A megbízási díj legfeljebb …..………...………. .- Ft, azaz ……………………… forint, plusz ………………………………… ÁFA, azaz összesen …………………….-.Ft, és amely összeg megegyezik a pályázati adatlap 7.2. pontjában szereplő összeggel. 

3.2. Fogadó szervezet havonta számlát állít ki a SZTÁV zRt. részére a pályázat keretében benyújtott és a továbbképzési programot lebonyolító szervezet által a pályázat részeként elfogadott ajánlatban közölt egységárak, az adott hónapban a szakmai oktató által ténylegesen nála eltöltött napok száma, továbbá a szakmai oktató által ténylegesen átvett, illetve felhasznált szolgáltatások (mentorálás, eszközök, anyagok, és gépórák) alapján.

3.3. A mentor és a szakképző intézmény szakmai képviselője havonta nyilatkozik arról, hogy a szakmai továbbképzés időarányosan és szakmailag megfelel a szakmai programban foglaltaknak. A mentor és a szakmai képviselő pozitív nyilatkozata elengedhetetlen a rész-, illetve a végleges teljesítés elfogadásának.

3.4. A számla kiállításának alapjául a fogadó szervezet által készített Havi teljesítésjelentés szolgál, melynek aláírásával a mentor, a szakképző intézmény szakmai képviselője, a szakmai oktató és a SZTÁV zRt által megbízott koordináló szakértő közösen igazolják a teljesítést. A SZTÁV zRt. a számlával együtt megkapott, az előbbiek szerint aláírt Havi teljesítésjelentések alapján ellenőrzi a számla helyességét és jogosságát egyaránt formai és tartalmi szempontból, az esetleges hibákat, eltéréseket egyeztetik (javíttatják) a fogadó szervezettel.

3.5. A tapasztalatszerzés befejezését követően a megbízási díjat a Tapasztalatszerzést lezáró szakmai beszámoló elfogadása, és az utolsó havi teljesítésjelentés alapján kiállított végszámla összegét a SZTÁV zRt.  ………. napon belül a fogadó szervezet ………………………………………. számú bankszámlájára átutalja.

4.
A Felek teljesítéssel kapcsolatos egyéb jogai és kötelezettségei

4.1. Felek kötelesek a Pályázat 6.3. pontjában bemutatott szakmai program megvalósítását elősegíteni, a szakmai célok elérése érdekében együttműködni, egymást a pályázat teljesítését érintő jelentős információkról tájékoztatni.

4.2. A SZTÁV zRt. köteles az együttműködés során tudomására jutott üzleti titkot -, valamint a fogadó szervezetre, illetve a tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a fogadó szervezetnél végzett munkájával összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a fogadó szervezetre vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. A titoktartás nem terjed ki a továbbképzési program által előírt adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettségre.

4.3. Jelen szerződés csak írásban módosítható.

4.4. A jelen megállapodás egymással mindenben megegyező 4 példányban készült, melyet a szerződő Felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.

4.5. A megbízott teljesítéséről kiállított számlájának a megbízó általi kifizetése az adózás rendjéről szóló 2003 évi XCII.törvény 36/A és 36/B.§ hatálya alá esik.

4.6.A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a 1959. évi IV. tv. rendelkezései alkalmazandók.

Budapest, dátum

	______________________________

SZTÁV zRt.
	___________________________________

Fogadó szervezet


1. melléklet

Elfogadott pályázat

Szolgáltatási szerződés

SZTÁV zRt. és a Szakképző intézmény között

(Tervezet)

Amely létrejött

egyrészről: SZTÁV Felnőttképző zártkörűen működő Részvénytársaság

cím: 1149 Budapest Angol u 36.,

adószám:10766718-2-42

statisztikai számjel:10766718-8042-114-01

bankszámlaszám: MKB 10300002-20120980-00003285

képviseletében: Szilágyi Antal elnök, vezérigazgató

mint megbízó, (továbbiakban, SZTÁV zRt.)

másrészről

név:

székhely:

adószám:

statisztikai számjel:

bankszámlaszám:

képviseletében:

mint megbízott, (továbbiakban szakképző intézmény)

(a továbbiakban együttesen, mint Felek) 

között az alulírott helyen és időben az alábbi feltételekkel.

1.
Bevezetés

Jelen szolgáltatási szerződés a szakmai oktatónak a „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés - Pilot projektben való részvételéhez kapcsolódó szolgáltatások beszerzésére vonatkozik.

2.
A Megbízás tárgya, Felek jogai és kötelezettségei

2.1 
A megbízás tárgya a szakmai oktató „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés -Pilot projektben való részvételre benyújtott nyertes pályázata (1. melléklet) keretében megvalósuló külső munkahelyi tapasztalatszerzés feltételeinek biztosítása, a pályázat 7.1. pontjában bemutatott ajánlat szerinti szakképző intézmény szervezési szolgáltatásokra vonatkozóan.
2.2 A külső munkahelyi tapasztalatszerzés időtartama […] hónap, melynek során szakképző intézmény valamennyi munkanapon a pályázat keretében benyújtott és a továbbképzési programot lebonyolító szervezet által a pályázat részeként elfogadott ajánlatban meghatározott módon köteles biztosítani a szakmai oktató részvételét a továbbképzésen.

2.3
A szakmai oktató külső munkahelyi tapasztalatszerzésén való részvételének biztosítása céljából a szakképző intézmény, mint munkáltató köteles a szakmai oktatójával Tanulmányi szerződést kötni. 

2.4 A szakképző intézmény feladata:

· A szakmai oktató továbbképzési lehetőségének támogatása, 

· a továbbképzés szervezésében való közreműködés,

·  a továbbképzés folyamatának figyelemmel kísérése (az elektronikusan megküldött heti Haladási napló folyamatos követése és az ellenőrzések jegyzőkönyvben való rögzítése, a továbbképzés teljesítésének az ellenőrzése, a szakmai oktató minősítése a teljesítésigazolás, a Tanúsítvány kiállításához).

2.5 
A szakképző intézmény a szolgáltatási szerződésben foglalt kötelezettségeit a jelen szerződés 3. pontjában meghatározott megbízási díj megfizetése ellenében látja el.

2.5.1. Azokra a napokra, amelyeken a szakmai oktató bármilyen okból  nem jelenik meg a külső munkahelyi tapasztalatszerzésen, nem jár megbízási díj a szakképző intézmény részére, azaz a szakképző intézmény az adott hónapra vonatkozó számláját csak időarányosan csökkentett összegben állíthatja ki.

2.5.2. A szakmai oktató számára

·  az 1-2 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 2, 

·  a 3-4 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 4,

·  az 5 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt összesen 5 

munkanap indokolt távollét engedélyezett, melyet jelentenie kell a mentornak, a munkaadójának, és rögzítenie kell a Haladási naplójában.
2.5.3. Felek jelen szerződést rendes felmondással nem szüntethetik meg.  Megszűnik jelen szerződés az utolsó munkában töltött napon akkor, ha a szakmai oktató távolléte a tapasztalatszerzési helyről meghaladja a 2.5.2. pontban meghatározott munkanapok számát. Megilleti a rendkívüli, azonnali hatályú felmondás joga mindegyik szerződő felet, ha a másik fél   jelen szerződésből   eredő valamely kötelezettségét súlyosan megszegte és ezzel a projekt sikeres végrehajtását veszélyezteti. Az azonnali hatályú felmondás gyakorlása előtt a szerződésben részes másik felet megfelelő – de legalább 8 napos – póthatáridővel fel kell hívni a szerződésellenes helyzet megszüntetésére. Ennek eredménytelensége esetén az azonnali hatályú felmondás közlésének napján megszűnik jelen szerződés.

2.5.4. A külső munkahelyi tapasztalatszerzésnek a befejezés időpontját megelőzően történő végleges befejeződése esetén a még ki nem fizetett megbízási díj a teljesített munkanapok alapján arányosan, vagy - annak megfelelő igazolása esetén - a szakmai oktató által ténylegesen teljesített munkanapok, alapján illeti meg a szakképző intézményt, kivéve, ha szerződés megszűnésére a szakképző intézmény hibájából gyakorolt azonnali hatályú felmondás miatt került sor. 

2.5.5. A külső munkahelyi tapasztalatszerzés feltételeit biztosító fogadó szervezet:

………………..…………………………………………………………………………………………….………………. 

   A külső munkahelyi tapasztalatszerzés helyszíne:

………………………………………………………………………………………………………………………………..

3.
Megbízási díj megfizetése

3.1. A megbízási díj legfeljebb …..………...………. .- Ft, azaz ……………………… forint, plusz ………………………………… ÁFA, azaz összesen …………………….-.Ft, és amely összeg megegyezik a pályázati adatlap 7.1. pontjában szereplő összeggel. 

A szakképző intézmény költségtöbblete, mely az oktatójának a továbbképzés idején az oktatásból történő kiesése okoz, valamint a továbbképzésben való részvétellel kapcsolatos szervezési költség.

· A szakmai oktatót a továbbképzés idejére is megilleti a munkabére (a továbbképzése idején a szakmai oktató az oktatási tevékenységét szünetelteti), valamint a motivációs díj a továbbképzésben való részvétel ellenértékeként.

· a szakképző intézmény által a továbbképzéssel kapcsolatban nyújtott szolgáltatás díja tartalmazza a továbbképzés szervezésével kapcsolatos költségeket (szervezési költség, a továbbképzésben résztvevő szakmai oktatót helyettesítő tanár munkabére), továbbá a továbbképzésben résztvevő szakmai oktató motivációs díját is.

3.2. A szakképző intézmény havonta utólag számlát állít ki a SZTÁV zRt. részére a pályázat keretében benyújtott és a továbbképzési programot lebonyolító szervezet által a pályázat részeként elfogadott ajánlatban közölt egységárak, az adott hónapban a szakmai oktató ténylegesen a fogadó intézménynél töltött napok száma ezen időszakra a távollétében ténylegesen teljesített helyettesítési költség, szervezési költség, továbbá a szakmai oktató motivációs költsége alapján.

3.3. A mentor és a szakképző intézmény szakmai képviselője havonta nyilatkozik arról, hogy a szakmai továbbképzés időarányosan és szakmailag megfelel a szakmai programban foglaltaknak. A mentor és a szakmai képviselő pozitív nyilatkozata elengedhetetlen a rész-, illetve a végleges teljesítés elfogadásának.

3.4. A számla kiállításának alapjául a szakképző intézmény által készített Havi teljesítés jelentés  szolgál, melynek aláírásával a szakmai oktató és a SZTÁV zRt által megbízott koordináló szakértő közösen igazolják a teljesítést.

A SZTÁV zRt. a számlával együtt megkapott, a szakmai oktató, illetve a koordináló szakértő által aláírt Havi teljesítés jelentés alapján ellenőrzi a számla helyességét és jogosságát egyaránt formai és tartalmi szempontból, az esetleges hibákat, eltéréseket egyeztetik (javíttatják).

3.5.
A tapasztalatszerzés befejezését követően a megbízási díjat a Tapasztalatszerzést lezáró szakmai beszámoló elfogadása, és az utolsó havi teljesítésjelentés alapján kiállított végszámla összegét a SZTÁV zRt.  ………. napon belül a szakképző intézmény………………………………………. számú bankszámlájára átutalja.

4.
A Felek teljesítéssel kapcsolatos egyéb jogai és kötelezettségei

4.1. Felek kötelesek a Pályázat 6.5. pontjában bemutatott szakmai program megvalósítását elősegíteni, a szakmai célok elérése érdekében együttműködni, egymást a pályázat teljesítését érintő jelentős információkról tájékoztatni.

4.2. A SZTÁV zRt. köteles az együttműködés során tudomására jutott üzleti titkot -, valamint a fogadó szervezetre, illetve a tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a fogadó szervezetnél végzett munkájával összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a fogadó szervezetre vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. A titoktartás nem terjed ki a továbbképzési program által előírt adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettségre.

4.3. Jelen szerződés csak írásban módosítható.

4.4. A jelen megállapodás egymással mindenben megegyező 4 példányban készült, melyet a szerződő Felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.

4.5. A megbízott teljesítéséről kiállított számlájának a megbízó általi kifizetése az adózás rendjéről szóló 2003 évi XCII.törvény 36/A és 36/B.§ hatálya alá esik.

4.6. A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a 1959. évi IV. tv. rendelkezései alkalmazandók.

Budapest, dátum……………………………………………………………..

	______________________________

SZTÁV zRt.
	___________________________________

Szakképző intézmény


1. melléklet

Elfogadott pályázat

Tanulmányi szerződés

(Tervezet)

amely létrejött egyrészről


név:     


székhely:  


képviselő:     

mint munkáltató (a továbbiakban: szakképző intézmény),

másrészről


név:     


születési év, hónap, nap:     


születési hely:     


anyja neve:     


lakcíme:     

mint munkavállaló (a továbbiakban: szakmai oktató),

együttesen: Szerződő Felek

között alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel:

1.
A Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a szakképző intézmény - humánerőforrás fejlesztése érdekében - a 2-4. pontban részletezett módon támogatja a szakmai oktatónak a 2010………….hó….-én kezdődő „Szakmai oktatók külső munkahelyi tapasztalatszerzése és gyakorlati szakmai ismereteinek bővítése” továbbképzés – Pilot projektben való részvételét.

A Továbbképzésen belül a külső munkahelyi tapasztalatszerzést biztosító gazdálkodó vagy egyéb szervezet (továbbiakban együtt: fogadó szervezet) neve:

…………………………………………………………………………………………………………………………

2.
A szakképző intézmény kötelezettségei

A szakképző intézmény elsődleges kötelezettsége az 1. melléklet szerinti pályázatban bemutatott szakmai program megvalósításához szükséges feltételek megteremtése és a továbbképzés megvalósításában a résztvevőkkel való együttműködés a továbbképzésre vonatkozó, alább felsorolt szakmai és szerződéses dokumentumokban rögzített feltételek és eljárásrendek pontos betartása mellett.

2.1. A szakképző intézmény elsősorban köteles

A Továbbképzés külső munkahelyi tapasztalatszerzéséhez szükséges feltételek biztosítására szolgáltatási szerződést kötni a SZTÁV zRt.-vel, mint lebonyolítóval.

Amennyiben ezen szerződések megkötése az 1. pont szerinti kezdési időpontig sikertelen, a jelen Tanulmányi szerződés nem lép hatályba.

2.2. A szakképző intézmény a szakmai oktatónak a Továbbképzés befejezéséig az alábbi

 támogatásokat nyújtja:

· A szakmai oktatót megilletik mindazok a juttatások (átlagbér, étkezési utalvány, helyi közlekedési bérlet, munkába járás költségeinek megtérítése, üdülési csekk és minden egyéb pénzbeli és/vagy természetbeni juttatás), melyek jogszabályok, valamint a szakképző intézmény belső szabályzatai (SZMSZ, Kollektív Szerződés) alapján számára egyébként is biztosítottak. 

· A szakmai oktatót a külső munkahelyi tapasztalatszerzés időtartama alatt az előbbi juttatásokon kívül célprémiumként havi bruttó ……………………………. Ft azaz …………………………….. forint összegű motivációs díj illeti meg, amely a tapasztalatszerzés sikeres, eredményes  lezárása esetén az azt követő 30 napon belül kerül  kifizetésre.  A motivációs díjat az adó- és TB jogszabályok szerinti munkaviszonyból származó jövedelemnek kell tekinteni.

3.
A szakmai oktató kötelezettségei

A szakmai oktató elsődleges kötelezettsége az 1. melléklet szerinti pályázatban bemutatott szakmai program megvalósítása a Továbbképzésre vonatkozó, alább felsorolt szakmai és szerződéses dokumentumokban rögzített feltételek és eljárásrendek pontos betartása mellett.

3.1. Szakmai oktató elsősorban köteles

· A fogadó szervezet által biztosított külső munkahelyi tapasztalatszerzés helyén a fogadó szervezet munkarendjéhez igazodva, az előírt helyen és időben, munkavégzésre alkalmas állapotban megjelenni, napi 8 órát a fogadó szervezetnél tartózkodni, illetőleg ez idő alatt a fogadó szervezetnél a szakmai program megvalósítása céljából együttműködni. A szakmai oktató – a tapasztalatszerzésen túl – munkavégzést nem teljesíthet, és munkavégzésre a fogadó szervezet által nem utasítható.

· A külső munkahelyi tapasztalatszerzést a szakmai program teljesítése céljából az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a fogadó szervezettel történő együttműködés keretében kell végezni.

· A fogadó szervezettel, a számára kijelölt Mentorral, valamint a szakmai program megvalósításához szükséges részterületi konzulensekkel együttműködni.

· Szakmai programjának megvalósítását úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő.

· Munkavédelmi oktatásban részt venni, munkavédelmi és biztonsági berendezéseket, eszközöket előírás szerűen használni, a továbbképzés befejezésekor a fogadó szervezettel azokat elszámolni.

· A külső munkahelyi tapasztalatszerzés során feladatait személyesen ellátni.

· Haladási naplót vezetni, abban tapasztalatait, észrevételeit, valamint az általa felhasznált anyagok mennyiségét, gépidőt feltüntetni.

· A szakmai oktató köteles a Haladási naplót hetente elektronikus úton megküldeni a koordináló szakértőnek valamint a szakképző intézménynek, továbbá havonta papíralapon aláírásokkal ellátva és elektronikusan megküldeni a SZTÁV zRt.-nek.

3.2. Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a továbbképzés külső munkahelyi 

tapasztalatszerzésének időtartamára a szakmai oktató rendes szabadsága kiadásának lehetőségét kizárják.

3.3. A szakképző intézmény, a szakmai oktató, vagy a fogadó szervezet érdekkörében 

jelentkező vis major esetekre való tekintettel a külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt összesen:

· az 1-2 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 2, 

·  a 3-4 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt 4,

·  az 5 hónapig tartó külső munkahelyi tapasztalatszerzés ideje alatt összesen 5 

munkanap indokolt távollét engedélyezett, melyet jelentenie kell a mentornak, a munkaadójának, és rögzítenie kell a Haladási naplójában.

3.4. A szakmai oktató köteles a fogadó szervezettel a havi, időarányos szakmai teljesítésjelentés benyújtásában együttműködni.

3.5. A szakmai oktató köteles a továbbképzés során tudomására jutott üzleti titkot, valamint a fogadó szervezetre, illetve a tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú információkat megőrizni. Ezen túlmenően sem közölhet harmadik személlyel olyan adatot, amely a fogadó szervezetnél végzett tapasztalatszerzésével összefüggésben jutott a tudomására, és amelynek közlése a fogadó szervezetre vagy más személyre hátrányos következménnyel járna. A titoktartás nem terjed ki a hasznosulás érdekében szükséges adatszolgáltatásra és tájékoztatási kötelezettségre.

4.
A teljesítés biztosítéka

A szakmai oktató teljesítését a szakképző intézmény mint munkáltató a munkajog eszközeivel biztosítja.

5.
Felelősség

Szerződő Felek jelen szerződéssel kapcsolatos felelősségi viszonyaira 1992. évi XXXIII. törvény, az 1992. évi XXII. törvény, valamint az 1959. évi IV. törvény vonatkozó szabályai az irányadók.

6.
Egyéb rendelkezések

6.1. Jelen szerződés elválaszthatatlan részét képezik, azokkal együtt értelmezendőek az alábbi mellékletek, melyeket Szerződő Felek a szerződés aláírása előtt áttanulmányoztak, megértettek és tudomásul vettek:

6.2. A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a 1992. évi XXII. tv., közalkalmazotti jogviszony esetén pedig az 1992. évi XXXIII. tv. rendelkezései alkalmazandók.

6.3. A jelen megállapodás egymással mindenben megegyező 4 példányban készült, melyet a szerződő felek mint akaratukkal mindenben megegyezőt aláírásukkal megerősítenek.

Dátum ……………………………………..

…………………………………………………………


……………………………………..

Szakmai oktató




Szakképző Intézmény

1.melléklet: 

Elfogadott pályázat
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